STATUT

STOWARZYSZENIA TLUMACZY POLSKIEGO JEZYKA MIGOWEGO

zatwierdzony Uchwatg Walnego Zjazdu STPIM

nr 1/04/06/22 z dnia 04.06.2022 r.

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Ttumaczy Polskiego Jezyka Migowego, w skrdcie STPIM.

§2,

STPJM posiada osobowos$¢ prawna, podlega rejestracji i dziata né podstawie przepisow Ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz. U. Z 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego
Statutu.

§3.

STPJM zrzesza ttumaczy Polskiego Jezyka Migowego oraz osoby przygotowujace sie do wykonywania
zawodu ttumacza.

§4.

1. Terenem dziatalnosci STPJM jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz
naczelnych miasto stoteczne Warszawa.

2. Dla wiadciwej realizacji swoich celéw stowarzyszenie moze prowadzié dziatalno$é takze poza
granicami Rzeczypospolite;j.

§5.
STPJM moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych.

§6.

1. Dziatalnoé¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej jego cztonkéw.
2. Do prowadzenia swoich spraw STPJM moze zatrudniaé pracownikéw.
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ROZDZIAL 1I

Cele i sposoby dziatania

§7.

1. Celem dziatalnosci STPIM jest:

1.

integracja i wspieranie érodowiska ttumacz
organizacji zawodowej oraz reprezentowa
migdzynarodowych;

podnoszenie prestizu i przestrzeganie za
moralnych i materialnych praw ttumaczy
wspétudziat w ksztattowaniu i przestrzeganiu polskich i migdzynarodowych przepiséw prawa
autorskiego oraz innych przepisdw dotyczacych ttumaczy;

zapewnienie wysokiego poziomu ttumaczenn wykonywanych przez cztonkéw STPJM oraz
utatwianie podnoszenia ich zawodowych kwalifikacji;

opieka nad adeptami sztuki ttumaczenia, w tym praca z mtodziezy;

wspieranie nauki i doskonalenia znajomosci  jezykéw: Polskiego Jezyka Migowego,
zagranicznych jezykéw migowych, International Sign, jezyka polskiego i fonicznych jezykéw
obcych;

przetamywanie barier komunikacyjnych pomiedzy érodowiskiem oséb gtuchych i styszacych,
takze obcokrajowcéw, poprzez wykonywanie ttumaczenia wysokiej jakosci;

szerzenie Swiadomosci w zakresie korzystania z ustug ttumaczy jezyka migowego w
$rodowiskach oséb styszacych i gluchych;

szerzenie Swiadomosci dotyczacej érodowisk oséb gtuchych, styszacych i thumaczy poprzez
dziatalnos¢ kulturotwéreza i artystyczna.

y Polskiego Jezyka Migowego, petnienie funkcji ich
nie tfumaczy w kraju, za granica i w organizacjach

sad etyki zawodu oraz ochrona zawodowych,

§8.

1. Cele swe STPJM moze urzeczywistnia¢ w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
poprzez:

1.

2.

WENOL AW

11.
12,
13.

inicjowanie, wspieranie i prowadzenie badan naukowych, dziatalnosci badawczej i prac
naukowych,

wspétdziatanie z wtadzami, szkotami wyzszymi i instytutami naukowymi, organizacjami oraz
stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi,

pomoc w doskonaleniu warsztatu ttumacza,

prowadzenie warsztatéw, szkoler, kurséw, obozéw i innych form wsparcia dla ttumaczy,
organizowanie konferencji, kongreséw, sympozjéw oraz odczytéw,

zapewnianie poradnictwa jezykowego i terminologicznego zwigzanego z ttumaczeniem,
udziat i reprezentowanie cztonkéw w miedzynarodowych organizacjach ttumaczy,
popularyzowanie osiagniec i dorobku cztonkéw STPJM,

pomoc i doradztwo cztonkom STPJIM w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zawodu
ttumacza,

. opracowywanie materiatéw dydaktycznych dla ttumaczy, Srodowisk oséb gluchych i

styszacych,

opracowywanie materiatéw w jezyku migowym w postaci nagrari wideo, .
wykonywanie ttumacze,

podejmowanie dziatari kulturotwérczych i artystycznych zwigzanych z problematyka
$rodowisk oséb gtuchych, styszacych i ttumaczy,



14,

15.

16.

podejmowanie dziatari na rzecz mtodziezy i dorostych dazacych do podniesienia
$wiadomosci, kompetencji i wiedzy z zakresu ttumaczenia,

podejmowanie dziafan na rzecz obcokrajowcdw, ksztatcenie ttumaczy do komunikacji z
osobami spoza granic Rzeczypospolitej Polskiej,

prowadzenie kampanii informacyjnych, promocyjnych i spotecznych.

2. Cele swe STPJM moze urzeczywistnia¢ w ramach odptatnej dziatalnoéci pozytku publicznego
poprzez:

1.

O N0 AW

10.
11.
12,
13.
14.

15.

inicjowanie, wspieranie i prowadzenie badan naukowych, dziatalnosci badawczej i prac
naukowych;

wspotdziatanie z wiadzami, szkotami wyzszymi i instytutami naukowymi, organizacjami oraz
stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi;

pomoc w doskonaleniu warsztatu ttumacza;

prowadzenie warsztatéw, szkolen, kurséw, obozéw i innych form wsparcia dla ttumaczy;
organizowanie konferencji, kongreséw, sympozjéw oraz odczytéw;

zapewnianie poradnictwa jezykowego i terminologicznego zwigzanego z ttumaczeniem ;
popularyzowanie osiggnieé i dorobku cztonkéw STPIM;

pomoc i doradztwo cztonkom STPJM w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zawodu
ttumacza;

opracowywanie materiatéw dydaktycznych dla ttumaczy, $rodowisk oséb gtuchych i
styszacych;

opracowywanie materiatéw w jezyku migowym w postaci nagran wideo;

wykonywanie ttumaczen;

podejmowanie dziatar kulturotwérczych i artystycznych zwigzanych z problematyka
srodowisk oséb gtuchych, styszacych i ttumaczy;

podejmowanie dziatan na rzecz mtodziezy i dorostych dazgcych do podniesienia
swiadomosci, kompetencji i wiedzy z zakresu ttumaczenia;

podejmowanie dziatar na rzecz obcokrajowcéw, ksztatcenie ttumaczy do komunikacji z
osobami spoza granic Rzeczypospolitej Polskiej;

prowadzenie kampanii informacyjnych, promocyjnych i spotecznych.

ROZDZIAL Il
DZIALtALNOSC GOSPODARCZA

§9.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach, okre$lonych
w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg wytacznie w
rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie prowadzenia egzaminéw
certyfikacyjnych dla ttumaczy Polskiego Jezyka Migowego (dziatalno$¢ komisji
egzaminacyjnych - PKD 85.60.2)

Dziatalno$¢ gospodarcza stanowi dziatalno$é dodatkowg w stosunku do dziatalnosci pozytku
publicznego wynikajacej z Statutu.

Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego na
zasadach okre$lonych stosownymi przepisami dotyczacymi dziatalnosci pozytku publicznego.
Dochéd z tej dziatalnoéci przeznaczony jest wytacznie do realizacji celow statutowych
okreslonych w § 7, ktére s3 celami pozytku publicznego.




ROZDZIAL IV

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 10.
1. Cztonkowie STPIM dziela sie na:
1. rzeczywistych;
2. honorowych.
§11.

1. Czlonkiem rzeczywistym moze zostaé petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej lub
cudzoziemiec, takze zamieszkaty poza granicami Polski, majacy petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiony praw publicznych, ktéry:

1.

odbyt okres przygotowawczy zgodnie z Regulaminem okresu przygotowawczego dla
kandydatow do STPJM;

uzyskat pozytywna opinie Zarzadu STPIM;

zgtosit cheé wstapienia do STPJM, sktadajac wniosek o cztonkostwo wraz z deklaracjg
cztonkowska;

jego wniosek o cztonkostwo zostat zatwierdzony przez Zarzad STPIM;

optacit sktadke cztonkowska.

§12.

1. Cztonek rzeczywisty ma prawo:

1. czynnego i biernego wyboru do organéw STPJM;

2. korzystania z przywilejéw przewidzianych w Regulaminie cztonkostwa w STPJM;
3. zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci STPIM;

4. legitymowania si¢ jako cztonek STPJM.

2. Do obowigzkéw cztonka rzeczywistego nalezy:

1. przestrzeganie postanowieri Statutu oraz regulaminéw STPJM;

2. aktywne i regularne uczestniczenie w pracach organu, do ktérego zostat wybrany lub
powotany;

udziat w realizowaniu celéw i zadarn Stowarzyszenia;

przestrzeganie zasad etyki zawodowej;

5. regularne opfacanie sktadek cztonkowskich.

At

- §13.

1. Czlonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna, takie cztonek rzeczywisty, wybitnie
zastuzony dla STPJM.

Nadanie godnosci cztonka honorowego i jej pozbawienie nastgpuje na podstawie uchwaty
Walnego Zjazdu na wniosek co najmniej pigciu cztonkéw STPIM.

Cztonek honorowy, nie bedacy w momencie nadania cztonkostwa honorowego cztonkiem
rzeczywistym, nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak braé
udziat z gtlosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia.

2.




4. Cztonek honorowy, bedacy w momencie nadania cztonkostwa honorowego cztonkiem
rzeczywistym, zachowuje wszelkie prawa cztonka rzeczywistego.
5. Czlonek honorowy jest zwolniony z oplacania sktadek cztonkowskich.

§14.

1. Przynaleino$¢ do STPJM - niezaleznie od charakteru cztonkostwa — ustaje w razie:
1. dobrowolnego wystapienia, zgloszonego na pismie do Zarzadu;
2. skreélenia z listy cztonkéw na mocy uchwaly Zarzadu, z powodu niewywigzywania sie z
obowigzkéw cztonkowskich;

3. skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na kare dodatkowga pozbawienia
praw publicznych;
4. Smierci cztonka.

§15.

Osobie pozbawionej cztonkostwa przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Zarzadu do Walnego
Zjazdu, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie powinno byé ztoZzone na
pismie nie péiniej niz na 14 dni przed terminem Zjazdu.

ROZDZIAL V

Wtadze naczelne Stowarzyszenia

§ 16.
1. Witadzami naczelnymi STPIM s3:
1. Walny Zjazd;
2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna.
§17.

1. Kadencja wszystkich wiadz trwa do czasu kolejnych wyboréw, ktére odbywaja sie co 2 lata.

2. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie wyboréw maksymalnie 6 miesiecy pdiniej wzgledem
wiasciwego terminu.

3. Czlonkowie STPJIM moga by¢ wybierani tylko do jednego organu wiadz naczelnych
Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Komisji Rewizyjnej ani pozostawaé
z nimi w zwigzku matieidskim, we wspolnym poiyciu, w stosunku pokrewieristwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.

5. Cztonkowie wtadz STPJM petnia swe funkcje spotecznie.

6. Cztonkowie wtadz STPIM nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

7. Wybor wszystkich wtadz odbywa sie w glosowaniu tajnym,

§18.

0



1. Uchwaly Zarzadu i Komisji Rewizyjnej podejmowane sa bezwzgledng wiekszoscia gtoséw
(przewyiszajaca potowe gloséw waznie oddanych), przy obecnosci co najmniej potowy oséb
uprawnionych do glosowania, z wyjatkiem uchwat, o ktérych mowa w § 23 pkt. 3.

2. Glosowanie w sprawach personalnych odbywa sie w trybie tajnym.

§19.

1. Wiadze naczelne STPJM w czasie kadencji majg prawo kooptowaé nowych czlonkéw na
miejsca wakujace.

2. Liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekraczaé potowy liczby cztonkéw
pochodzgcych z wyboru.

3. Kazda wtadza naczelna STPJM dziata na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu,
zatwierdzonego przez Walny Zjazd.

WALNY ZJAZD

§ 20.

1. Najwyisza witadza STPIM jest Zwyczajny lub Nadzwyczajny Walny Zjazd.

Cztonek rzeczywisty STPJM ma prawo udziatu w ZjeZdzie z gtosem stanowigcym.

3. Cztonkowie honorowi oraz zaproszeni goscie mogg braé¢ udziat w Zjeidzie z glosem
doradczym.

A

§21.

Uchwaty Walnego Zjazdu zapadajg: w pierwszym terminie bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie bezwzgledna
wiekszoscig glosdw, niezaleznie od liczby obecnych cztonkéw rzeczywistych STPIM.

§22.

1. Walny Zjazd zwolywany jest co dwa lata zgodnie z okresem kadencyjnosci wybieralnych
organow statutowych.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zjazdu Zarzad zawiadamia wszystkich
cztonkéw STPIM co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad - listem poleconym
lub (w przypadku czlonkéw, ktérzy wyrazili na to zgode) poczty elektroniczng za
potwierdzeniem odbioru.

3. Dopuszcza sie przeprowadzenie Walnego Zjazdu na odleglos¢ za posrednictwem narzedzi
internetowych umozliwiajgcych peten udziat w spotkaniu wszystkim cztonkom.

§ 23.

1. Nadzwyczajny Walny Zjazd jest zwotywany przez Zarzad STPJM.

2. Zarzad STPJM moze zwotaé Nadzwyczajny Walny Zjazd zaréwno z wiasnej inicjatywy, jak na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek jednej czwartej ogdlnej liczby cztonkow
rzeczywistych.

3. Wniosek o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu z inicjatywy Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej powinien uzyska¢ dwie trzecie gloséw cztonkéw jednej z wyzej wymienionych
wtladz naczelnych STPIJM.
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10.

11.

Whniosek z zadaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu powinien byé ztozony na
pi$mie wraz z uzasadnieniem i proponowanym porzadkiem obrad.

Zarzad jest obowigzany zwota¢ Nadzwyczajny Walny Zjazd w terminie 60 dni od daty
otrzymania wniosku.

Nadzwyczajny Walny Zjazd obraduje nad sprawami, dla ktérych zostat zwotany.

§24.

Do kompetencji Walnego Zjazdu nalezy:

1. akceptowanie zatozen programowych dziatalnoéci STPIM;

2. ocena sprawozdan z dziatalnoéci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej;

3. na wniosek Komisji Rewizyjnej — podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium
ustepujgcemu Zarzadowi;

4. wybo6r Prezesa STPIM;

wybor cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

6. podejmowanie uchwat o tworzeniu, podziale i likwidacji funduszy oraz wykorzystaniu
srodkéw finansowych STPJM:

7. nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego;

podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania STPJM;

9. rozpatrywanie i rozstrzyganie wszystkich innych spraw wniesionych przez Zarzad i
cztonkéw STPJM;

10. rozpatrywanie odwotan cztonkéw STPJM od decyzji Zarzadu pozbawieniu cztonkostwa.

b
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ZARZAD

§ 25.

W okresach miedzy Walnymi Zjazdami dziatalnoscia STPIM kieruje Zarzad.

Zarzad sktada sie z Prezesa i 2-4 czfonkéw, wybranych imiennie przez Walny Zjazd.
Cztonkowie Zarzadu petnig funkcje Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

Liczbe cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala Walny Zjazd.

Jeéli Zarzad skfada sie z trzech os6b, taczone sa funkcje Sekretarza i Skarbnika.

Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu, nie pdiniej niz 7 dni od daty Walnego Zjazduy,
wybiera ze swego grona Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika oraz dokonuje podziatu zadar
miedzy cztonkéw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeby, jednak nie rzadziej niz cztery razy do
roku.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje i przewodniczy im Prezes lub w jego zastgpstwie Wiceprezes
Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu moga byé zwolywane takie na zadanie co najmniej potowy jego
cztonkoéw.

Dla waznoéci pism dotyczacych praw i obowigzkéw majgtkowych STPJIM wymagane s3
podpisy Prezesa i Wiceprezesa/Sekretarza/Skarbnika.

Wszelkie pisma w sprawach merytorycznych i organizacyjnych sq podpisywane przez dwdch
cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

W razie ustapienia Prezesa STPJM lub niemoznosci sprawowania przez niego funkcji Zarzad
wybiera ze swego grona w gtosowaniu tajnym osobg, ktdra bedzie petnita obowiazki Prezesa
do czasu zwolania — w terminie trzech miesiecy — Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu i wyboru

nowego Prezesa.




§ 26.
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

2. wykonywanie uchwat Walnego Zjazdu i koordynowanie dziatalnosci STPIM;

reprezentowanie STPJM i dziatanie w jego imieniu;

4. opracowywanie planéw pracy, rocznych planéw finansowych i zatwierdzanie rocznych
sprawozdan finansowych;

5. zarzadzanie majatkiem i funduszami STPJM, zacigganie zobowigzan i zawieranie umoéw (w
imieniu STPJM);

6. podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i pomnazania funduszy przeznaczonych na
dziatalno$¢ statutowg STPJM oraz podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci wpisowego
i sktadki cztonkowskiej;

7. powolywanie i rozwigzywanie zespotéw zadaniowych i komisji dziatajacych przy Zarzadzie,
okreslanie ich zadan i nadzorowanie ich dziatalnosci;

8. powotywanie Rady Konsultacyjnej w wypadkach uznanych przez Zarzad za uzasadnione;

9. wystepowanie z wnioskami o przyznanie nagréd oraz nadanie odznak i odznaczen
paristwowych cztonkom STPJM;

10. podejmowanie uchwat o przystapieniu do stowarzyszen oraz innych organizacji krajowych,
zagranicznych i miedzynarodowych;

11. delegowanie przedstawicieli STPJM na zjazdy i konferencje krajowe i zagraniczne;

12. skredlanie z listy cztonkéw STPIM;

13. zapewnianie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej STPIM;

14. rozpatrywanie wnioskéw pozostatych wiadz, komérek organizacyjnych STPIM i cztonkéw;

15. zwolywanie Walnego Zjazdu STPJM.

w

KOMISJA REWIZYJNA

§27.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkéw wybranych przez Walny Zjazd, ktdrzy ze swego
grona wybierajg przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.
2. Liczbe cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala Walny Zjazd.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. badanie caloksztaftu dziatalnosci STPJM, w tym jego gospodarki finansowej, pod
wzgledem celowosci i prawidtowosci wydatkdw, przynajmniej raz w roku;
2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi i zadanie wyjasnien;
3. badanie dziatar Zarzadu na wniosek cztonka i zagdanie wyjasnien od Zarzadu.
4, sktadanie sprawozdarn na Walnym Zjeidzie oraz wystepowanie z wnioskiem w
sprawie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu;
5. whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowaznieni przez niego cztonkowie tej Komisji maja prawo
uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

ROZDZIAL VI



Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§28.

STPJM moze posiada¢ majatek ruchomy, nieruchomy i fundusze.

§ 29.

Majatek STPJM stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy
cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 30.

1. Nafundusze STPJM sktadajg sie:

1. darowizny i sponsoring o charakterze finansowym i rzeczowym od oséb fizycznych i
prawnych, takze spoza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

2. spadki, zapisy oraz wptywy z ofiarnoéci publicznej, takiej jak zbiérki bezposrednie, zbiérki
publiczne, wydarzenia promocyjne, imprezy publiczne, loterie fantowe, nawigzki sgdowe;

3. dotacje celowe przyjmowane od odpowiednich instytucji prywatnych, parstwowych,
samorzadowych, takze spoza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

4. dotacje celowe przyjmowane od organizacji miedzynarodowych;

1. S$rodki finansowe i rzeczowe pochodzace z funduszy strukturalnych i programéw
pomocowych Unii Europejskiej i innych organizacji, w tym miedzynarodowych;

2. sktadki cztonkowskie ktdrych wysokos¢ ustalana jest przez Zarzad na kazdy rok

kalendarzowy, oraz dobrowolne wptaty cztonkéw rzeczywistych;

przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,

4. dochody z majatku ruchomego i nieruchomego oraz innych praw, w tym odsetek
bankowych i zyskéw kapitatowych z tytutu oprocentowania lokat, obligacji, papieréw
wartosciowych, funduszy powierniczych i inwestycyjnych oraz innych instrumentéw
finansowych dostepnych na rynku kapitatowym;

5. przychody z tytutu 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych dla organizacji pozytku
publicznego;

6. dochody z dziatalnosci gospodarczej

w

2. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg wytacznie realizacji celéw statutowych i
nie moga by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkéw.

3. STPJM moze prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowa odptatng pozytku publicznego.

4. Dziatalno$é¢ statutowa nie moie mie¢ charakteru zarobkowego a celem odptatnosci jest
wspoftfinansowanie przez odbiorcéw zadan w zakresie realizacji celéw statutowych.

5. Gospodarka $rodkami finansowymi STPJM jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawnymi, na podstawie regulaminu finansowego i rocznego planu finansowego, opracowanego
przez Zarzad.

6. Podejmowanie zobowigzan finansowych niewynikajacych z rocznego planu finansowego wymaga
uchwaty Zarzadu, podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw ogodlnej liczby cztonkéw.

7. Logo, witryna internetowa oraz nazwa ,Stowarzyszenie Ttumaczy Polskiego Jezyka Migowego”
stanowig intelektualng wtasno$¢ oraz dorobek majgtkowy catego Stowarzyszenia; i nie moga by¢
przejete lub w inny sposéb zawtaszczone przez jakakolwiek osobe fizyczng lub prawna.

§ 31.

1. W STPIM zakazane jest:



1. udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzaih majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzeriskim, we
wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”;

2. przekazywanie jego majatku na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

3. wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizaciji;

4. dokonywanie zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyiszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VIII

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§32.

Zmiany Statutu wymagajg uchwaty Walnego Zjazdu STPJM lub Nadzwyczajnego Walnego
Zjazdu STPJM, podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdw 0sbb uczestniczacych w gtosowaniu.

Uchwata o rozwigzaniu STPJIM moze by¢ podjeta na Walnym Zjezdzie wigkszoscig co najmniej
4/5 gtoséw o0s6b uczestniczacych w gtosowaniu,

W wypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu STPIM Walny Zjazd wybiera Komisje
Likwidacyjng i ustala jej kompetencje.

Uchwatfa o rozwigzaniu STPJM okreéla jednocze$nie przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

§ 33.

Uchwata o rozwigzaniu STPJM moze by¢ podjeta na Walnym Zjezdzie wigekszoscig co najmniej
4/5 gtoséw 0s6b uczestniczgcych w glosowaniu.

W wypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu STPJIM Walny Zjazd wybiera Komisje
Likwidacyjng i ustala jej kompetencje.

Uchwata o rozwigzaniu STPJM okresla jednoczesnie przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Przyjeto przez Walny Zjazd dnia 04.06.2022 roku uchwatg nr 1/04/06/22.

........ Qo

protokolantka przewodniczaca zebrania
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