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za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE TtUMACZY POLSKIEGO JEZYKA MIGOWEGO (STPJM)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. PORANNEJ BRYZY  [Nr domu 32 Nr lokalu -
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-294 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 882790711
Nr faksu E-mail biuro@stpjm.org.pl Strona www www.stpjm.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2009-02-26
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2013-11-21
publicznego
5. Numer REGON 14177277900000 6. Numer KRS 0000324329
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Kamila Skalska Prezeska TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kinga Chmielewska Skarbniczka TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Joanna Huczyr'lska Wiceprezeska TAK
Weronika Szymanska- Sekretarzyni TAK
Gatarek
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Karolina Bocian Przewodniczaca TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii Monika Kozub Zastepczyni TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub . X
nadzoru) Przewodniczacej
Agnieszka Bastrzyk Sekretarzyni NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie Ttumaczy polskiego jezyka migowego realizowato swoje
cele statutowe w ramach dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej pozytku
publicznego oraz dziatalnosci gospodarczej stuzacej celom statutowym.
Dziatania organizacji miaty na celu integracje i wspieranie srodowiska
ttumaczy polskiego jezyka migowego, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych ttumaczy, promowanie etyki zawodowej oraz przetamywanie
barier komunikacyjnych miedzy osobami gtuchymi i styszacymi.
Stowarzyszenie podejmowato réwniez dziatania majgce na celu
upowszechnianie wiedzy o polskim jezyku migowym i sSrodowisku oséb
gtuchych.

W ramach dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego STPJIM
prowadzito szkolenia i warsztaty dla ttumaczy oraz oséb przygotowujgcych
sie do zawodu. Organizowano spotkania edukacyjne, dziatania
mentoringowe oraz kampanie spoteczne zwiekszajgce swiadomosé¢ na
temat roli ttumacza jezyka migowego. Cztonkowie organizacji uczestniczyli
w konferencjach i wydarzeniach krajowych oraz miedzynarodowych jako
reprezentanci srodowiska zawodowego. STPJM wspodtpracowato z
instytucjami publicznymi, uczelniami, organizacjami pozarzgdowymi oraz
partnerami miedzynarodowymi. Opracowywano materiaty dydaktyczne i
informacyjne, w tym nagrania w polskim jezyku migowym.

W ramach dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego Stowarzyszenie
prowadzito kursy i warsztaty doskonalgce dla ttumaczy jezyka migowego
oraz przygotowywato i realizowato specjalistyczne szkolenia na
zamowienie instytucji zewnetrznych. Dziatania te miaty charakter
edukacyjny, a uzyskane srodki finansowe przeznaczono w catosci na
realizacje celdw statutowych.

Dodatkowo STPJM prowadzito dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie
organizacji egzamindw certyfikacyjnych dla ttumaczy Polskiego Jezyka
Migowego. Dochdd z tej dziatalnosci rowniez zostat w catosci przeznaczony
na dziatalnos$¢ pozytku publicznego okreslong w statucie.

Dziatania podejmowane przez Stowarzyszenie miaty zasieg ogdlnopolski.
Stowarzyszenie prowadzito rowniez aktywnosé miedzynarodowa, biorgc
udziat w wydarzeniach branzowych i wspdtpracujgc z organizacjami
zagranicznymi. Beneficjentami dziatan byli ttumacze jezyka migowego,
osoby przygotowujgce sie do zawodu ttumacza, osoby gtuche, styszace
oraz instytucje poszukujace wsparcia w zakresie dostepnosci
komunikacyjne;j.

Wszystkie dziatania STPJM miaty na celu wspieranie jakosSci ustug
ttumaczeniowych w polskim jezyku migowym, promowanie zawodu
ttumacza oraz zwiekszanie dostepnosci informacji i komunikacji dla
spotecznosci gtuchych i styszacych.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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W 2025 roku STPJM rozwijato oferte edukacyjna, realizowato dziatania
wspierajgce rozwdéj zawodowy ttumaczy PJM oraz wzmacniato wspdtprace
krajowg i miedzynarodowsa.

W ramach dziatalnosci edukacyjnej zorganizowano dwa webinary:
,Ttumaczenie w teamie gtuchy—styszacy”, prowadzony przez Nicolasa
Hanqueta, oraz ,Rozwikta¢ metafore”, prowadzony przez Anne Hummel i
Agnieszke Saganowska. Odbyta sie takze kolejna edycja szkolenia , Etyka w
pracy ttumacza PJM”, prowadzonego przez dr Aleksandre Kalate-Zawtockg i
Renate Swiderska-Noworyte. Szkolenie obejmowato cze$é teoretyczng w
formule e-learningowej oraz zajecia praktyczne online i stacjonarnie w
Warszawie.

W dniach 6-13 lipca odbyt sie letni obdz szkoleniowy STPJM,
zorganizowany we wspotpracy z Olsztynskim Stowarzyszeniem Gtuchych.
W wydarzeniu uczestniczyty 32 osoby pracujgce w czterech grupach, a
zajecia prowadzito 13 treneréw. Nastepnie, w dniach 14-18 lipca, STPIM
byto lokalnym organizatorem szkolenia efsli Training for Trainers w
Warszawie. W wydarzeniu, realizowanym wspdlnie z efsli i Polskim
Zwigzkiem Gtuchych, uczestniczyto 19 oséb z pieciu krajow.

Jednym z najwazniejszych dziatan byt program szkolenia mentorow
realizowany od marca do grudnia w ramach projektu ,Profesjonalni
ttumacze PJM”. Wzieto w nim udziat 10 osdb, a 9 ukoriczyto 44-godzinny
program przygotowujacy do petnienia roli mentora. Szkolenie prowadzili
Tim Curry i Petr Vysucek. Kontynuowano takze dziatalnos¢ Klubu
Czytelniczego STPJM, ktdérego spotkania odbywaty sie online do lipca. W
pazdzierniku zorganizowano spotkanie podsumowujgce konferencje efsli
,Translating Culture”.

STPJM kontynuowato realizacje projektu ,,Profesjonalni ttumacze PJIM”,
dofinansowanego ze sSrodkdéw NIW PROO. W 2025 roku w ramach projektu
przeprowadzono webinary, szkolenie mentorow oraz prace nad Strategia
Rozwoju STPJM. Proces strategiczny, realizowany od marca do sierpnia
przy wsparciu eksperta Juliana Czurki, obejmowat warsztaty stacjonarne,
spotkania online i konsultacje. Uczestniczyto w nim 16 oséb
reprezentujgcych rézne grupy w Stowarzyszeniu. Efektem byto
opracowanie dokumentu wyznaczajgcego kierunki rozwoju organizacji.
Kontynuowano réwniez dziatania dotyczace certyfikacji i standardéw
jakosci ttumaczenia PIM. Zespot ds. Certyfikacji przygotowat pismo do
Polskiej Rady Jezyka Migowego, a w marcu STPJM zwrécito sie do
Marszatka Sejmu RP w sprawie potrzeby wprowadzenia standardow
jakosci ttumaczenia PJM.

W obszarze wspotpracy miedzynarodowej waznym wydarzeniem byto
przystapienie STPJM do World Association of Sign Language Interpreters.
Przedstawiciele Stowarzyszenia uczestniczyli w Deaf Interpreters Forum w
Sofii oraz konferencji efsli,, Translating Culture” w Lizbonie. W listopadzie
odbyto sie takze spotkanie z przedstawicielami Stowarzyszenia Ttumaczy
Litewskiego Jezyka Migowego.

STPJM wspierato inicjatywy spoteczne i dziatania spotecznosci Gtuchych.
Objeto patronatem Miss & Mister Deaf Poland, 1l edycje konferencji MLM
oraz Onkobieg, zapewnito ttumaczenie podczas protestu oséb Gtuchych w
Warszawie, uczestniczyto w programie Kanatu Zero oraz wsparto 33. Finat
Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy.

Prowadzono regularng komunikacje w mediach spotecznosciowych,
kampanie 1,5% podatku, promocje programu mentoringowego oraz
dziatania informacyjne zwigzane z wydarzeniami STPJM. Zarzad
kontynuowat procedury cztonkowskie, podejmowat decyzje dotyczace
kandydowania, przyjec i rezygnacji oraz wydat odpowiednie uchwaty. W
2025 roku odbyty sie dwa protokotowane posiedzenia Zarzagdu: 15 marca i
15 kwietnia.

Rok 2025 byt okresem rozwoju edukacji, mentoringu, wspotpracy
miedzynarodowej i dziatan na rzecz profesjonalizacji zawodu ttumacza
PJM.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 3




1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

. DZIALALNOSC EDUKACYJINA

1. Warsztaty, szkolenia i webinary

e Webinar , Ttumaczenie w teamie gtuchy—styszgcy”, prowadzenie: Nicolas Hanquet— 11.01.2025 (online).

* Webinar ,Rozwikta¢ metafore”, prowadzenie: Anna Hummel i Agnieszka Saganowska— 23.01.2025 (online).

e Szkolenie , Etyka w pracy ttumacza PJM”, prowadzenie: dr Aleksandra Kalata-Zawtocka i Renata Swiderska-Noworyta:

o czesc teoretyczna: 16-24.04.2025 (e-learning),

o cze$¢ praktyczna: 25.04.2025 i 23.05.2025 (online) oraz 26.04.2025 (Warszawa).

¢ Letni obdz szkoleniowy STPJM— 6—-13.07.2025. W obozie uczestniczyty 32 osoby pracujgce w czterech grupach szkoleniowych,
a zajecia prowadzito 13 treneréw. Wydarzenie zorganizowano we wspotpracy z Olsztyriskim Stowarzyszeniem Gtuchych.

e Szkolenie efsli Training for Trainers— 14—18.07.2025, Warszawa. STPJM byto lokalnym organizatorem wydarzenia
realizowanego we wspdtpracy z European Forum of Sign Language Interpreters (efsli) oraz Polskim Zwigzkiem Gtuchych. W
szkoleniu uczestniczyto 19 osdb z pieciu krajow. Zajecia prowadzili dr Robert Adam, dr Aleksandra Kalata-Zawtocka, dr Oya
Ataman i dr Christian Rathmann.

2. Program szkolenia mentoréw

0Od marca do grudnia 2025 roku, w ramach projektu , Profesjonalni ttumacze PJM”, realizowano program szkolenia mentoréw.
W szkoleniu uczestniczyto 10 oséb, z ktorych 9 ukonczyto program przygotowujgcy do petnienia roli mentora. Program
obejmowat 32 godziny zaje¢ stacjonarnych i 12 godzin zaje¢ online. Szkolenie prowadzili Tim Curry (USA) oraz Petr Vysucek
(Czechy).

3. Klub Czytelniczy STPIM

W 2025 roku kontynuowano dziatalnosé Klubu Czytelniczego STPJM, koordynowanego przez Kamile Skalskg. Spotkania odbywaty
sie online do lipca 2025 roku. Po przerwie wakacyjnej dziatalnos¢ Klubu zostata zawieszona.

4. Spotkania podsumowujgce wydarzenia miedzynarodowe

® 29.10.2025 odbyto sie otwarte spotkanie online podsumowujgce konferencje efsli ,Translating Culture”. Dr Aleksandra Kalata-
Zawtocka, Joanna Huczyriska, Monika Kozub i Kamila Skalska przedstawity wybrane wystgpienia i zagadnienia poruszane
podczas konferencji.

1. ROZWOJ ORGANIZACII | PROJEKTY

1. Projekt ,,Profesjonalni ttumacze PJM”

W 2025 roku STPJM kontynuowato realizacje projektu , Profesjonalni ttumacze PJM”, dofinansowanego ze Srodkdéw Programu
Rozwoju Organizacji Obywatelskich Narodowego Instytutu Wolnosci. Catkowita wartos¢ projektu realizowanego w latach
2024-2026 wynosi 596 938,00 zt, w tym 300 000,00 zt dofinansowania (100 000,00 zt rocznie). W 2025 roku w ramach projektu
zrealizowano webinary, program szkolenia mentoréw oraz prace nad Strategig Rozwoju STPJM.

2. Strategia Rozwoju STPJM

Od marca do sierpnia 2025 roku prowadzono prace nad Strategig Rozwoju STPJM. Proces realizowat zespoét ds. Strategii przy
wsparciu zewnetrznego eksperta Juliana Czurki. Obejmowat on dwa catodniowe warsztaty stacjonarne, dwa spotkania online
oraz indywidualne konsultacje z przedstawicielkg Zarzgdu. W pracach uczestniczyto 16 oséb reprezentujgcych Zarzad, Komisje
Rewizyjng, cztonkéw i kandydatéw STPJM. Efektem procesu byto opracowanie dokumentu wyznaczajgcego kierunki rozwoju
organizacji na kolejne lata.

3. Dziatania dotyczace standarddw i certyfikacji

Na przetomie 2024 i 2025 roku zespot ds. Certyfikacji kontynuowat prace nad zagadnieniami zwigzanymi z certyfikacjg ttumaczy
PJM. Przygotowano i skierowano pismo do Polskiej Rady Jezyka Migowego z propozycja podjecia dziatarn w tym zakresie. W
marcu 2025 roku STPJM wystosowato réwniez pismo do Marszatka Sejmu RP w sprawie potrzeby wprowadzenia standardéw
jakosci ttumaczenia PJM, reagujac na publiczne wystgpienie ttumaczone przez osobe bez odpowiednich kwalifikacji.

l1l. REPREZENTACJA | WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

¢ W marcu 2025 roku STPJM zostato cztonkiem World Association of Sign Language Interpreters (WASLI).

e 12-15.06.2025 — Deaf Interpreters Forum w Sofii (Butgaria); STPJM reprezentowali Artur Werbel, Konrad Koztowski i Karolina
Nawrot.

® 12-15.09.2025 - konferencja efsli , Translating Culture” w Lizbonie (Portugalia); STPJM reprezentowaty dr Aleksandra Kalata-
Zawtocka, Joanna Huczyriska, Monika Kozub i Kamila Skalska.

® 14.11.2025 — spotkanie w Warszawie z przedstawicielami Stowarzyszenia Ttumaczy Litewskiego Jezyka Migowego, poswiecone
wymianie do$wiadczen i rozwojowi wspoétpracy miedzy organizacjami.

IV. WSPOLPRACA | INICJATYWY SPOLECZNE

¢ Objecie patronatem wydarzenia Miss & Mister Deaf Poland.

* Objecie patronatem Il edycji konferencji MLM.

¢ Wsparcie wydarzen organizowanych przez spotecznos¢ Gtuchych, w tym zapewnienie ttumaczenia podczas protestu oséb
Gtuchych w Warszawie.

e Udziat przedstawicieli Zarzgdu w programie Kanatu Zero, promujacy zawdd ttumacza PJM.

 Wsparcie 33. Finatu Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy poprzez przekazanie na licytacje ustug i materiatéw zwigzanych z
ttumaczeniem PJM.

® Obiecie patronatem wvdarzenia Onkobieg.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 4




V. DZIALANIA INFORMACYJNE | PROMOCYJNE

* Prowadzenie biezgcej komunikacji w mediach spotecznosciowych STPJM i relacjonowanie wydarzen organizowanych przez
Stowarzyszenie.

e Kampania zachecajaca do przekazania 1,5% podatku na dziatalno$¢ STPIM.

¢ Publikacja materiatéw promujacych program mentoringowy.

® Przygotowanie Swigtecznych materiatéw i zyczen z udziatem cztonkéw STPJM.

VI. CZLONKOSTWO

W 2025 roku Zarzad kontynuowat prowadzenie procedur cztonkowskich, w tym analize aktywnosci cztonkéw, wydawanie
zaswiadczen o przynaleznosci do STPJM oraz podejmowanie decyzji dotyczacych przyjec, rezygnacji i zmian statusu cztonkostwa.
e Uchwata 1/15/04/2025 — podsumowanie okresu kandydowania w 2025 roku: przyjecia, przedtuzenia i zakoriczenie okresu
kandydowania.

¢ Uchwata 1/15/03/2025 — przyjecie rezygnacji z cztonkostwa dwadch oséb.

VII. SPOTKANIA ZARZADU

W 2025 roku odbyty sie dwa protokotowane posiedzenia Zarzadu STPJM: 15.03.2025 oraz 15.04.2025.

VIIl. PODSUMOWANIE

Rok 2025 byt dla STPJM okresem rozwoju oferty edukacyjnej, wzmacniania wspétpracy miedzynarodowej oraz budowania
dtugofalowych narzedzi wspierajgcych rozwéj zawodowy ttumaczy PJM. Do najwazniejszych dziatan nalezaty realizacja programu
szkolenia mentoréw, opracowanie Strategii Rozwoju STPJM, organizacja letniego obozu szkoleniowego i szkolenia efsli Training
for Trainers, a takze przystgpienie do WASLI. Stowarzyszenie kontynuowato réwniez dziatania na rzecz standardow jakosci ttuma

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [l powiat 2] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 300
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 6

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 5



Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j;.:?;::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

W styczniu 2025 roku STPJM zorganizowato dwa
webinary rozwijajace kompetencje zawodowe
ttumaczy PJM. Pierwszy z nich, , Ttumaczenie w
teamie gtuchy—styszacy”, odbyt sie 11 stycznia
2025 roku i byt prowadzony przez Nicolasa
Hanqueta. Spotkanie dotyczyto wspétpracy
ttumaczy Gtuchych i styszacych, podziatu rél w
zespole, organizacji procesu ttumaczenia oraz
znaczenia dobrej komunikacji i wzajemnego
zaufania miedzy osobami pracujacymi w teamie.
dziatalnodé na rzecz 0séb Drugie wydarzenie, ,,Rozwikta¢ metafore”,
1 . odbyto sie 23 stycznia 2025 roku. Anna Hummel |85.60.Z 15 278,50 zt
niepetnosprawnych . . .

i Agnieszka Saganowska przedstawity
zagadnienia zwigzane z rozpoznawaniem,
interpretowaniem i przektadaniem metafor, ze
szczegdlnym uwzglednieniem trudnosci
pojawiajacych sie w ttumaczeniu miedzy
jezykiem polskim a PJM. Oba webinary zostaty
zrealizowane online w ramach projektu
,Profesjonalni ttumacze PJM” i stuzyty
podnoszeniu jakosci ustug ttumaczeniowych oraz
rozwijaniu specjalistycznych kompetenc;ji
cztonkéw srodowiska ttumaczy.

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 6



Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j;j::::: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W 2025 roku STPJM zorganizowato
szkolenie ,Etyka w pracy ttumacza PJM”,
prowadzone przez dr Aleksandre Kalate-
Zawtocka i Renate Swiderska-Noworyte.
Program obejmowat czes¢ teoretyczng
realizowang w formule e-learningowej w
dniach 16-24 kwietnia oraz czes¢
praktyczng, ktdra odbyta sie 25 kwietnia i
23 maja online, a takze 26 kwietnia
stacjonarnie w Warszawie. Szkolenie byto
poswiecone zasadom etycznym
obowigzujgcym w pracy ttumacza PJM,
odpowiedzialnosci zawodowej, analizie
sytuacji problemowych oraz podejmowaniu
decyzji w przypadkach wymagajacych
szczegblnej uwaznosci i refleksji. Dzieki
potaczeniu nauki wtasnej z zajeciami
praktycznymi uczestnicy mogli zaréwno
dziatalnosé na rzecz oséb upOF’Za_(.jkOVIVE.iC" wiedze teorgtycznq, jaki
1 . przecwiczy¢ jej zastosowanie w konkretnych |85.60.Z 0,00 zt
niepetnosprawnych .
sytuacjach zawodowych.

W dniach 6-13 lipca 2025 roku odbyt sie
letni obdz szkoleniowy STPJM,
zorganizowany we wspoétpracy z
Olsztynskim Stowarzyszeniem Gtuchych. W
wydarzeniu uczestniczyty 32 osoby
pracujace w czterech grupach
szkoleniowych, a zajecia prowadzito 13
trenerow. Obodz stworzyt przestrzen do
intensywnego rozwijania kompetencji
ttumaczeniowych, wymiany doswiadczen
oraz pracy nad praktycznymi aspektami
zawodu ttumacza PJM. Waznym elementem
wydarzenia byta takze integracja
srodowiska, mozliwos¢ uczenia sie od
innych praktykéw i treneréw oraz
budowanie relacji sprzyjajacych dalszej
wspétpracy zawodowe;j.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

202 078,21 zt

a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego

157 244,50 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 44 826,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 7,71 z

15 278,50 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

131 830,50 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu panstwa 100 000,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 31 830,50 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem:

10 135,50 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

a) ze sktadek cztonkowskich 9 260,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 875,50 z

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zzrodet 44 833,71 z

15 278,50 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

15 278,50 zt
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

ktore

Uzyskane przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wyniosty 15 278,50 zt,

w roku 2025 w czesci zostaty wydatkowane na cele dziatalnosci nieodpfatne;j.

15 278,50 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 186 581,68 zt 15 278,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 140 069,27 zt 15 278,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 45 623,11 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 889,30 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

17 175,23 z

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

O O0O0O000 0

<

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -797,11 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

z podatku dochodowego od o0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sagdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢
. L. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach Y Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
68 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to * Nie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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tym:

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

b) inne osoby

0 os6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 22 600,00 zt
a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 22 600,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 22 600,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 12 100,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 10 500,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Polskiego Jezyka Migowego

ttumacze polskiego jezyka
migowego” jest podniesienie
kompetencji zawodowych
ttumaczy PJM oraz poprawa
jakosci ustug ttumaczeniowych
poprzez dziatania szkoleniowe,

mentoringowe i sSrodowiskowe.

Projekt wspiera rowniez rozwdj
instytucjonalny STPJM jako
organizacji profesjonalizujacej
Srodowisko ttumaczy.

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . o & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Profesjonalni Ttumacze Celem zadania ,Profesjonalni  |Narodowy Instytut Wolnosci — 100 000,00 zt

Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego (NIW-CRSO)
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2|Szkolenie z zakresu Polskiego|Celem zadania ,Szkolenie z Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 31 830,50 z
Jezyka Migowego (Obdz) zakresu Polskiego Jezyka Oso6b Niepetnosprawnych
Migowego (Obdz)” byto
podnoszenie kompetencji
jezykowych i zawodowych oséb
uczestniczgcych w letnim
obozie szkoleniowym STPJM,
rozwijanie umiejetnosci
postugiwania sie PJM oraz
doskonalenie praktycznych
kompetencji zwigzanych z
ttumaczeniem i komunikacja.
Obdz umozliwit intensywng
prace w grupach szkoleniowych,
udziat w zajeciach
prowadzonych przez
doswiadczonych trenerdw,
wymiane doswiadczen oraz
integracje Srodowiska.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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Kamila Skalska
Joanna Huczynska
Kinga Chmielewska

Weronika Szymanska-Gatarek
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