KODEKS ETYCZNY

STOWARZYSZENIA TLUMACZY POLSKIEGO J EZYKA MIGOWEGO

Kodeks Etyczny Stowarzyszenia Ttumaczy Polskiego Jezyka Migowego jest zbiorem zasad dotyczacych

postepowania ttumacza wobec obu stron thumaczenia, oraz os6b badz instytucji zatrudniajacych ttumacza.

Kodeks obejmuje poszczegélne zasady, ich zalozenia i przyktady konkretnych zachowan. Podane

przyktady nie wyczerpujg puli mozliwych sposob6w postepowania, a jedynie wskazujg czego w praktyce

dotyczy podana zasada etyczna. Kodeks obejmuje nastepujgce zasady:

S e o

Tajemnica zawodowa
Profesjonalizm

Rozwdj zawodowy

Bezstronnosé

Szacunek wobec stron ttumaczenia

Szacunek wobec innych ttumaczy

Podstawe dla niniejszego Kodeksu stanowi przekonanie o tym, ze osoby nalezace do $rodowiska

gluchych majg niepodwazalne prawo do porozumiewania sie w petni i na tych samych zasadach, co

osoby styszace, oraz majg prawo do dokonywania swiadomych wyboréw na podstawie ttumaczenia

najwyzszej jakosci.

Przez ttumaczenie rozumie sie komunikacje odbywajaca sie za posrednictwem ttumacza, ktéry odbiera
komunikat w jednym jezyku i odpowiednio przektada go na inny jezyk.

Przez ttumacza rozumie sie osobe umozliwiajaca wzajemna komunikacje obu stronom tlumaczenia,
majaca teoretyczng i praktyczng wiedze z zakresu tlumaczenia i nalezacg do Stowarzyszenia
Thumaczy Polskiego Jezyka Migowego.

Przez strone ttumaczenia rozumie sie osoby korzystajace z ttumaczenia. Moga to by¢ osoby ghluche,

niedostyszace oraz styszace.
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. TAJEMNICA ZAWODOWA

ZASADA: ttumacz zobowigzany jest do zachowania tajemnicy zawodowe;.

ZALOZENIA: tlumacz, ktérego zadaniem jest ulatwienie porozumiewania sie¢ na ptaszczyznie
jezykowej i kulturowej, wykonuje zawdd zaufania publicznego. Zachowanie tajemnicy zawodowej jest

niezbedne dla ochrony interesdw wszystkich zaangazowanych stron.

PRZYKLADY :

1. rozporzadzanie danymi, dokumentami i wszelkimi innymi specyficznymi informacjami dotyczgacymi
obu stron ttumaczenia w sposoéb, ktéry nie narusza tajemnicy zawodowej;

2. wyjawianie informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywanym tlumaczeniem przetozonym i w
kregu zawodowym tlumaczy z zachowaniem szczegélnej dyskrecji i wylgcznie w obliczu
koniecznosci;

3. ujawnianie informaciji, jezeli wymaga tego prawo (na przyklad skladanie zeznan w sadzie lub

wymagana prawnie koniecznos¢ zgtoszenia przypadku krzywdzenia lub grozby samobdjstwa).
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2. PROFESJONALIZM

ZASADA: tlumacz posiada umiejetnosci zawodowe, praktyczne oraz specjalistyczng wiedze

translatoryczng, merytoryczng oraz na temat srodowiska gtuchych, wymagane do wykonywania

ttumaczenia.

ZALOZENIA: tlumaczenie jest zlozonym procesem, wymagajgcym od tlumacza okreslonych

umiejetnosci, wiedzy i postepowania wedlug zasad etyki. Wykonanie ttumaczenia wysokiej jakosci

wymaga zatem od ttumacza przestrzegania zasad profesjonalizmu.

PRZYKLADY :

1. nieprzyjecie zlecenia, jesli umiejetnosci i wiedza ttumacza sg niewystarczajace do zapewnienia
odpowiednio wysokiej jakosci ttumaczenia,

2. rezygnacja z wykonania ttumaczenia badz wycofanie sie z zawodu, jezeli na jakos¢ ttumaczenia
moga mie¢ wplyw czynniki fizyczne, psychiczne lub emocjonalne;

3. zastrzezenie sobie mozliwosci odméwienia lub zaniechania wspétpracy, jezeli warunki pracy
zagrazajg bezpieczenstwu, zdrowiu i nie sg sprzyjajace dla jakosci ttumaczenia;

4. unikanie podejmowania sie podwojnych badz sprzecznych ze sobg rdl;
unikanie sytuacji konfliktu wartosci, ktéra moga wptynaé na i kolidowa¢ z efektywnoscig
wykonywania ustugi;

6. szanowanie podjetych zobowigzan i przerywanie wspotpracy tylko, jezeli istniejg ku temu
sensowne i wyttumaczalne podstawy;

7. informowanie zaangazowanych stron z wyprzedzeniem, jezeli ttumacz sp6zni sie lub nie bedzie
miat mozliwosci wykonania zadania, podjecie proby znalezienia zastepstwa;

8. rzetelne przygotowanie sie do kazdego ttumaczenia;
prezentowanie, w razie potrzeby, dowodéw swoich kwalifikacji, takich jak certyfikaty, historia
edukaciji i doswiadczen zawodowych;

10. zadbanie o odpowiednie warunki zewnetrzne i komunikacyjne podczas wykonywanego
tlumaczenia;

11. zachowywanie i prezentowanie sie w spos6b zgodny z ogdélnoobowigzujgcymi normami i
przywigzywanie wagi do stroju;

12. okreslanie potrzeb klientéw i specyfiki sytuacji ttumaczenia — przed i w trakcie wykonywania
zadania i dostosowanie sie do nich;

13. dokfadne ttumaczenie wypowiedzi poprzez przekazywanie zaréwno tresci, jak i ducha tego, co
jest komunikowane, poprzez uzywanie jezyka, ktéry jest najlepiej rozumiany przez klienta, i
poprzez dyskretne oraz szybkie korygowanie wkasnych btedéw w trakcie ttumaczenia;

14. przekazywanie zaangazowanym stronom informacji o wszelkich istniejacych, lub postrzeganych

tak przez ttumacza, konfliktach intereséw;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

zwracanie sie o wsparcie do innych ttumaczy oraz gtuchych kolezanek i kolegéw, kiedy jest to
potrzebne, aby sprosta¢ szczegdélnym wyzwaniom komunikacyjnym;

uzupelnianie swojej wiedzy na temat rozwijajgcego sie i zmieniajgcego jezyka oraz tendencji
komunikacyjnych wystepujacych zaréwno w $rodowisku tlumaczy, jak i w $rodowisku 0s6b
gluchych;

dopasowywanie sie do przyjetego w miejscu wykonywania ttumaczenia kodeksu postepowania,
przy jednoczesnym poinformowaniu odpowiednich oséb, jezeli stoi on w sprzecznosci z
niniejszym Kodeksem, i aktywne podejmowanie préb rozwigzania problemu, jezeli jest to
uprawnione i uzasadnione;

rezygnacja ze stosowania substancji zmieniajgcych s$wiadomosé przed Ilub w trakcie
wykonywania ttumaczenia,

pobieranie uczciwych i rozsadnych optat za wykonywane ttumaczenie, w sposéb profesjonalny i
rozwazny;

Swiadczenie ustug pro bono w uzasadnionych sytuacjach.
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3. ROZW0OJ ZAWODOWY

= ZASADA: tlumacz nieustannie dba o podwyzszanie swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

= ZALOZENIA: nieustanne doskonalenie sie tlumacza przez rozwijanie swojej wiedzy zawodowej i
umiejetnosci gwarantuje wysoka jakos$¢ tlumaczenia, a takze podnosi prestiz grupy zawodowej

tlumaczy.

* PRZYKLADY:

1. pogtebianie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci poprzez podejmowanie studiéw wyzszych, udziat
w warsztatach, szkoleniach i konferencjach, samodzielng lekture, poszukiwanie mentoréw, udziat
w zyciu srodowiska gtuchych;

2. posiadanie aktualnych informacji na temat przepiséw, zasad, regulacji prawnych itp., dotyczacych
zawodu tlumacza;

3. doskonalenie umiejetnosci jezykowych przez konsultacje z osobami nalezacymi do $rodowiska
gtuchych;
zwracanie sie do stron ttumaczenia z prosbg o ocene wykonanego ttumaczenia;

stosowanie samooceny przed, w trakcie i po ttumaczeniu.
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4. BEZSTRONNOSC

ZASADA: tlumacz pozostaje bezstronny wobec przekazywanych tresci oraz pozostalych uczestnikéw

ttumaczenia.

ZALOZENIA: tlumacz, jako jedyny uczestnik tlumaczenia, ktéry zna oba $rodowiska i oba jezyki

ttumaczenia, posiada pewng przewage nad pozostatymi uczestnikami tlumaczenia. Komunikacja

skuteczna i wysokiej jakosci jest mozliwa tylko przy zachowaniu przez ttumacza bezstronnosci, bez

wykorzystywania istniejgcej przewagi.

PRZYKLADY :

1.

powstrzymywanie sie¢ od celowego modyfikowania znaczenia ttumaczonych tresci pod wptywem
wiasnych przekonan;

unikanie wygtaszania swoich opinii i sgdéw na tematy zwigzane z sytuacjq ttumaczenia;

unikanie emocjonalnego angazowania sie w sprawy stron ttumaczenia;

kierowanie przebiegiem komunikacji w sposdb zapewniajacy réwng realizacje celéw
komunikacyjnych obu stronom ttumaczenia;

unikanie skupiania na sobie uwagi na rzecz jak najbardziej naturalnej komunikacji obu stron
tlumaczenia

powstrzymanie sie od dawania rad i dzielenia wlasnymi opiniami z pozostatymi uczestnikami

ttumaczenia.
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. SZACUNEK WOBEC STRON TLUMACZENIA

ZASADA: ttumacz okazuje szacunek obu stronom ttumaczenia.

ZALOZENIA: obie strony tlumaczenia sa centralnymi uczestnikami w procesie komunikacii.
Skutecznosé ich komunikacji jest zalezna od uznania przez ttumacza ich celéw komunikacyjnych i
postaw.

PRZYKLADY :

1. tlumaczenie niezaleznie od narodowosci, pici, wyznania, rasy, koloru skdry, niepetnosprawnosci,
orientacji seksualnej (oraz jakichkolwiek innych cech) stron ttumaczenia;

2. szanowanie wyboru konkretnego ttumacza dokonanego przez ktéra$ ze stron ttumaczenia badz
osobe czy instytucje zatrudniajgca ttumacza,

3. szanowanie preferencji co do sposobu ttumaczenia.
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6. SZACUNEK WOBEC INNYCH TLUMACZY

= ZASADA: ttumacz okazuje szacunek innym ttumaczom.

= ZALOZENIA: wobec stalego zapotrzebowania $rodowiska gtuchych na skuteczng komunikacie istnieje

koniecznos¢ rozwijania srodowiska ttumaczy. Sprawne funkcjonowanie $srodowiska tlumaczy jest

mozliwe wytgcznie dzieki wzajemnemu szacunkowi i wspétpracy. Wzajemne relacje ttumaczy wplywajg

takze na wizerunek grupy zawodowej ttumaczy.

= PRZYKLADY:

1.

2
3.
4

w sytuacji wspotpracy dzielenie sie informacjami na temat konkretnego ttumaczenia;

dostarczanie wsparcia przed, w trakcie i po ttumaczeniu, jezeli jest sie o to proszonym;

wspieranie i zachecanie do rozwoju poprzez petnienie roli mentora wobec innych ttumaczy;

w przypadku naruszenia zasad profesjonalizmu przez innego ttumacza zwrécenie mu uwagi w
rozmowie Kkolezenskiej; jezeli podjete dziatania nie odniosa zamierzonego skutku, badz gdy
naruszenie przez ttumacza zasad jest szkodliwe dla stron ttumaczenia, poinformowanie o0s6b

badz instytucji zatrudniajgcych ttumacza i stowarzyszenia do ktérego dany ttumacz nalezy.
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Oprécz przestrzegania zasad wymienionych w poszczegélnych punktach niniejszego Kodeksu,
obowigzkiem kazdego ttumacza jest krytyczne myslenie, korzystanie z wczesniejszych doswiadczen
zawodowych, kierowanie sie zdrowym rozsadkiem i postepowanie zgodne z ogélnoprzyjetymi zasadami

moralnymi.

Kodeks jest dokumentem, ktéry moze podlega¢ zmianom w czasie. Od tlumaczy zrzeszonych w
Stowarzyszeniu oczekuje sie, ze w razie potrzeby beda podejmowac dyskusje nad obowigzujacymi

zasadami Kodeksu.
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