REGULAMIN OKRESU PRZYGOTOWAWCZEGO
DLA KANDYDATOW DO STPIM

Zatwierdzony przez Nadzwyczajny Walny Zjazd
Stowarzyszenia Ttumaczy Polskiego Jezyka Migowego
Uchwatg nr 3/24/02/18

Regulamin wchodzi w zycie 1 marca 2018 roku.

Opieka nad kandydatami do STPJM jest realizacjg celu statutowego
(§ 7. pkt 5 ,,opieka nad adeptami sztuki ttumaczenia, w tym praca z mtodziezg”).

1. KANDYDAT DO STPJM

1.1. Kandydatem do STPJM moze zostaé petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej lub cudzoziemiec, takze
zamieszkaty poza granicami Polski, majacy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiony praw
publicznych.

1.2. Kandydat do STPJM jest osobg z co najmniej Srednim wyksztatceniem.

1.3. Kandydat do STPJM nie jest cztonkiem Stowarzyszenia. To osoba odbywajgca okres przygotowawczy,
chcaca w przysztosci zostaé cztonkiem STPIM.

1.4. Stowarzyszenie sprawuje piecze nad kandydatami do STPJM — stuzy gtosem doradczym i wspiera kandyda-
tow w okresie przygotowawczym.

2. ZASADY ODBYWANIA OKRESU PRZYGOTOWAWCZEGO

2.1. Przez okres przygotowawczy rozumie sie dwuletni okres nauki kandydata, pomiedzy spotkaniami z Zarza-
dem, w ktérym kandydat ma za zadanie spetni¢ wymogi postawione przez Zarzagd STPJM zawarte w kon-
trakcie okresu przygotowawczego.

2.2. Okres przygotowawczy trwa 24 miesigce z mozliwoscig skrécenia w uzasadnionych przypadkach, lecz nie
mniej niz do 12 miesiecy, pod warunkiem, ze kandydat uzyska 20 punktéw wedtug zasad ujetych w tabeli
w niniejszym regulaminie. Decyzje takg podejmuje Zarzad na wniosek kandydata. Wniosek dotyczacy skré-
cenia okresu probnego rozpatrzony bedzie przez Zarzad w terminie do 30 dni.

2.3. W czasie okresu przygotowawczego kandydat do STPJM nie ptaci sktadki cztonkowskie;j.

2.4. W czasie okresu przygotowawczego kandydat do STPJM ponosi 100% kosztéw warsztatéw, szkolen, kur-
séw, obozdéw i innych form wsparcia dla ttumaczy organizowanych przez STPJM.

2.5. W czasie okresu przygotowawczego kandydat do STPJM ma obowigzek uzyskania 20 punkdéw za udziat w
warsztatach, szkoleniach, kursach, obozach i innych formach wsparcia dla ttumaczy organizowanych przez
STPJM lub zgodnych z wytycznymi STPJM. Punktacje za poszczegdlne wydarzenia okresla tabela:

wydarzenie punkty opcje dodatkowe dodatkowe
punkty

1 dzien szkolenia STPJIM 1 z zagranicznym trenerem +50%

wydarzenie zwigzane ze $rodowiskiem 1 organizacja/wolontariat +1

Gtuchych

1 dzien szkolenia tematycznego poza ST- 1 organizacja/wolontariat +1

PIM

1 dzien konferencji tematycznej 1 prelekcja wygtoszona na konfe- | +1
rencji

Hieronimki 1 organizacja/wolontariat +1

udziat w spotkaniach eksperckich / gru- 2

pach roboczych/grupach zadaniowych

itp.

udziat w Walnym Zjezdzie w charakterze 1

obserwatora
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obserwacja cztonka rzeczywistego w pra- | 1

cy

15 godz. kursu jezyka obcego (PJM, IS, 1

jezyk obcy foniczny)

publikacja tematyczna 1-2

inne wydarzenia na biezgco rekomendo- zgodnie z

wane przez Zarzad punktacja
zapropo-
nowanga
przez Za-
rzad

inne wydarzenia zgtoszone przez cztonkai | zgodnie z

zaaprobowane przez Zarzad punktacja
zapropo-
nowang
przez Za-
rzad

2.6. Sposrad wydarzen wymienionych w punkcie 2.5 kandydat ma obowigzek:

2.7.
2.8.

2.9.

1. uczestniczy¢ w szkoleniu wprowadzajgcym,
2. uczestniczy¢ w co najmniej dwdch szkoleniach STPJM na zywo i jednym on-line, lub trzech na zy-
wo,

3. dwukrotnie obserwowa¢ cztonka rzeczywistego w pracy.
Pozostate punkty zdobywa wybierajgc dowolne wydarzenia wskazane w tabeli.
Aktywnos¢ kandydata monitorowana jest przez Zarzad STPJM i na biezgco odnotowywana.
Po odbyciu okresu przygotowawczego kandydat sktada raport ewaluacyjny ze swojej dziatalnosci i przed-
ktada go Zarzadowi.
Zarzad zatwierdza raport kandydata i przyjmuje go na cztonka rzeczywistego STPJM lub przygotowuje dal-
sze rekomendacje dla kandydata i przedtuza okres przygotowawczy.

3. ZASADY PRZERWANIA | ZAWIESZENIA OKRESU PRZYGOTOWAWCZEGO

3.1

3.2.

Przerwanie okresu przygotowawczego moze nastgpic:

1. na wniosek kandydata,

2. decyzjg Zarzadu STPJM w sytuacji jawnego niewywigzywania sie kandydata z obowigzkdw zawartych
w kontrakcie. W takiej sytuacji kandydat moze odwotac sie od decyzji Zarzgdu w ciggu 30 dni od daty
Uchwaty Zarzadu o przerwaniu okresu prébnego.

Zawieszenie okresu przygotowawczego moze nastgpi¢ na pisemny wniosek kandydata wraz z uzasadnie-

niem prosby o zawieszenie okresu przygotowawczego. W tej sytuacji Zarzad wraz z kandydatem ustala

date przerwania i wznowienia okresu przygotowawczego. Okres przygotowawczy ulega wydtuzeniu o za-
istniatg przerwe. Po uzgodnieniach dokonuje sie adekwatnej adnotacji w kontrakcie.

4. PROCEDURA KWALIFIKACYJNA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Zarzad STPJM przeprowadza rozmowe z kandydatem, wydaje na jego temat opinie, opracowuje reko-
mendacje i przyjmuje go na okres przygotowawczy, lub odrzuca jego kandydature.

Po zakonczeniu okresu przygotowawczego Zarzad ponownie przeprowadza rozmowe z kandydatem i
przyjmuje go na cztonka rzeczywistego STPJM, odrzuca jego kandydature lub rekomenduje przedtuzenie
okresu przygotowawczego wraz ze wskazéwkami odbycia go.

W przypadku odrzucenia kandydatury kandydat ma prawo odwotac sie do Zarzagdu STPJM w ciggu 30 dni
od daty Uchwaty Zarzadu.

Procedure kwalifikacyjng przeprowadzajg cztonkowie Zarzadu oraz zaproszone przez Zarzad osoby spo-
$réd cztonkdw rzeczywistych STPIM.
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4.5. Po rozmowie z kandydatem Zarzgd wydaje w razie potrzeby indywidualne rekomendacje co do dalszego
rozwoju jezykowego.

4.6. Porozmowie z kandydatem Zarzad podpisuje z kandydatem indywidualny kontrakt.

4.7. Po zakonczeniu okresu przygotowawczego Zarzad wydaje opinie o stopniu przygotowania kandydata do
cztonkostwa na podstawie zapoznania sie z raportem ewaluacyjnym kandydata, zapoznania sie ze zdoby-
tg przez kandydata punktacja, rozmowy z kandydatem.

4.8. Kandydat w uzasadnionych przypadkach moze wnioskowaé¢ do Zarzadu o skrdcenie okresu przygoto-
wawczego.

5. KONTRAKT OKRESU PRZYGOTOWAWCZEGO

5.1. Kontrakt jest dokumentem podpisywanym przez kandydata i Zarzad, okreslajgcym zasady odbywania
okresu przygotowawczego przez kandydata, ktérego podpisanie oznacza wyrazenie zgody przez kandyda-
ta na spetnienie warunkdw okresu przygotowawczego.

5.2. Kontrakt zawiera:

date zawarcia,

dane osobowe kandydata,

w razie potrzeby rekomendacje dotyczgce indywidualnego rozwoju kandydata,

zasady kontaktu kandydata z Zarzagdem w czasie okresu przygotowawczego,

date rozpoczecia i zakoniczenia okresu przygotowawczego,

ewentualnie date przerwania okresu przygotowawczego,

ewentualnie daty zawieszenia okresu przygotowawczego,

zasady zdobywania punktéw w trakcie okresu przygotowawczego,

oswiadczenie o znajomosci i stosowaniu sie do zasad Kodeksu Etycznego STPJM i Standardow ttuma-

czenia dla cztonkéw STPJM,

10. oswiadczenie o znajomosci Regulaminu okresu przygotowawczego dla kandydatéw do STPJM,

11. podpis kandydata i Zarzadu,

RN EWNR

5.3. Kontrakt jest przygotowany po jednym egzemplarzu dla kandydata i Zarzagdu.
5.4. Kontrakt stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

Regulamin zatwierdzony przez Walny Zjazd 24 lutego 2018 roku:

protokolant przewodniczgcy zebrania
Anna toginow-Piasecka Aleksandra Kalata-Zawtocka
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