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REGULAMIN OKRESU PRZYGOTOWAWCZEGO
DLA KANDYDATOW DO STPIJM

Zatwierdzony przez Nadzwyczajny Walny Zjazd Stowarzyszenia Ttumaczy Polskiego Jezyka Migowego
Uchwatg nr 3/24/02/18 wraz z aktualizacjg wprowadzong przez Zarzad dnia 12.12.2024

Regulamin wchodzi w zycie 1 stycznia 2025 roku.

Opieka nad kandydatami do STPJM jest realizacjg celu statutowego
(§ 7. pkt 5 o brzmieniu: ,,opieka nad adeptami sztuki ttumaczenia, w tym praca z mtodziezg”).

1. KANDYDAT DO STPJM

1.1. Kandydatem do STPJM moze zostac petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej lub cudzoziemiec, takze
zamieszkaty poza granicami Polski, majgcy petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiony praw
publicznych.

1.2. Kandydat do STPJM jest osobg z co najmniej Srednim wyksztatceniem.

1.3. Kandydat do STPJM nie jest cztonkiem Stowarzyszenia. To osoba odbywajaca okres przygotowawczy w celu
uzyskania cztonkostwa w STPJM.

1.4. Stowarzyszenie sprawuje piecze nad kandydatami do STPJM — udziela porad i wspiera kandydatéw w okresie
przygotowawczym.

2. ZASADY ODBYWANIA OKRESU PRZYGOTOWAWCZEGO

2.1. Przez okres przygotowawczy rozumie sie dwuletni okres nauki kandydata, w trakcie ktérego kandydat realizuje
dziatania rozwojowe zgodne z celami okresu przygotowawczego oraz uzyskuje punkty wymagane do
przystapienia do komisji kwalifikacyjnej.

2.2. Okres przygotowawczy trwa 24 miesigce z mozliwoscig skrécenia w uzasadnionych przypadkach, lecz nie mniej
niz do 12 miesiecy, pod warunkiem, ze kandydat uzyska 40 punktow wedtug zasad ujetych w tabeli w
niniejszym regulaminie. Decyzje takg podejmuje Zarzad na wniosek kandydata. Wniosek dotyczgcy skrdocenia
okresu probnego rozpatrzony bedzie przez Zarzagd w terminie do 30 dni.

2.3. W czasie okresu przygotowawczego kandydat do STPJM nie ptaci sktadki cztonkowskiej.

2.4. W czasie okresu przygotowawczego kandydat do STPJM ponosi 100% kosztdw warsztatdw, szkolen, kurséw,
obozdéw i innych form wsparcia dla ttumaczy organizowanych przez STPJM.

2.5. W czasie okresu przygotowawczego kandydat do STPJM ma obowigzek uzyskania 40 punktow za udziat w
aktywnosciach rozwoju zawodowego, uczestnictwie w srodowisku Gtuchych, wsparciu organizacji.

2.6. Punkty uzyskuje sie w trzech kategoriach stanowigcych filary rozwoju zawodowego w STPJM



Aktywny
rozwoj
zawodowy

A. Aktywny rozwoéj zawodowy
a. Aktywnosci ustrukturyzowane (formalne):

1. Szkolenia i warsztaty:

e Udziat w szkoleniach dla ttumaczy PJM organizowanych przez STPJM lub inne instytucje.

e Warsztaty doskonalgce umiejetnosci ttumaczeniowe, np. ttumaczenia w srodowisku
medycznym lub prawnym

e Specjalistyczne kursy jezykowe PJM np. terminologia medyczna w PJM, stownictwo
zwigzane ze srodowiskiem LGBT w PJM.

2. Kursy:

e Kursy jezykowe (jezyki migowe inne niz PJM, IS, jezyki foniczne).

e Kursy technologiczne dotyczgce narzedzi wspierajgcych ttumaczenia (np. platformy do
ttumaczen online).

3. Konferencje:
e Uczestnictwo jako stuchacz lub prezentacja prelekc;ji, plakatu.
e Organizowanie konferencji lub sesji tematycznych.
4. Webinaria i seminaria:
e Udziat w zdalnych formach edukacyjnych, potwierdzonych certyfikatem.
5. Superwizje i mentoring:
e Udziat w formalnych superwizjach z doswiadczonym ttumaczem.
e Petnienie roli mentora dla innych ttumaczy lub bycie osobg mentorowana.
6. Studia:
e Studia wyzsze (np. magisterskie z ttumaczenia/deaf studies/filologii migowej).
e Podyplomowe kursy zawodowe.
7. Publikacje:
e Przygotowanie i prezentacja artykutow naukowych lub materiatéw szkoleniowych.
8. Zaplanowana obserwacja cztonka rzeczywistego w pracy:

e Obserwacja z uméwieniem sie, feedbackiem, rozmowg podsumowujgca. Kandydat moze
dokonac kilku obserwacji w ciggu roku, jednak kazda powinna dotyczy¢ innego cztonka
rzeczywistego STPJM. Za kazdg obserwacje kandydat otrzymuje +1 punkt, a cztonek
rzeczywisty, ktory zgodzit sie na wspétprace, +0,5 punktu.

b. Aktywnosci nieustrukturyzowane (nieformalne):

1. Samodzielna lektura:
e (Czytanie literatury naukowej (artykutéw, ksigzek, raportéw).
e Sledzenie branzowych publikacji i aktualnosci (np. blogi, vlogi, podcasty, materiaty
publikowane przez organizacje zawodowe).
2. Analiza informacji zwrotnej:
e Otrzymywanie i analiza feedbacku od klientéw, wspétpracownikéw lub odbiorcow
ttumaczenia.
3. Obserwacje:



e Obserwacja innych ttumaczy podczas pracy (np. na konferencjach), przygotowanie
feedbacku, analiza ttumaczenia.
e Ogladanie nagran z ttumaczeniami i analiza ich jakosci (ze wskazaniem rodzaju nagran).
4. Refleksje zawodowe:
e Pisanie notatek i autorefleksji po wykonanych ttumaczeniach.
e Opracowanie indywidualnego planu rozwoju zawodowego.
5. Nieformalne mentoringi:
e Konsultacje z innymi ttumaczami w ramach kolezenskiej wymiany doswiadczen.
6. Przygotowanie materiatow:
e Tworzenie wiasnych narzedzi, np. glosariuszy lub baz terminologicznych.
7. Konsultacje tematyczne:
e Dyskusje z ekspertami z danej dziedziny (np. lekarzami, prawnikami).
8. Analiza nagran:
e Przeglad i analiza nagran wtasnych ttumaczen w celu identyfikacji btedéw lub obszaréw do
poprawy.

B. Aktywne uczestnictwo w srodowisku Gtuchych

a. Udziat w wydarzeniach organizowanych przez spotecznos¢ Gtuchych.

b. Ttumaczenia wolontaryjne, wolontaryjna koordynacja ttumaczen.

c. Wspotpraca z organizacjami i dziataczami gtuchymi, np. dziatanie spoteczne w innej fundacji lub
stowarzyszeniu na rzecz Srodowiska oséb gtuchych.

C. Wsparcie organizacji - STPJM
a. Wolontariat na rzecz STPJM, np. praca w Zarzadzie, komisjach czy grupach roboczych.
b. Punktacja:

e  Grupy robocze: 1 punkt za cztonkostwo, +1 punkt za koordynacje.
e Udziat w Walnym Zjezdzie jako obserwator: 2 punkty.
e Przygotowywanie filmow informacyjnych lub promocyjnych: 0,5 pkt

2.7. Obliczanie punktéw za wydarzenia:

e  Uczestnictwo w wydarzeniu lub aktywnosci: w wiekszosci to 1 punkt za kazde 4 godziny udziatu
(Szczegdtowa punktacja zostata przedstawiona w zatgczniku nr 1 do regulaminu, natomiast
przyktadowo wypetniona tabela znajduje sie w zataczniku nr 2.)

e Prelegent lub organizator: +1 punkt za wydarzenie.

e  Aktywnosci nieustrukturyzowane (nieformalne) nie moga stanowic wiecej niz 30% punktow w
danym roku.

e  Aktywny rozwdj zawodowy (szkolenia, kursy, konferencje) zwigzany z wyjazdem zagranicznym: +1
punkt, a z wyjazdem poza miejsce zamieszkania: +0,5 punktu.

2.8. Rozliczenie punktow:

e  Punkty CPD sg przyznawane za aktywnosci zgodne z zasadami etyki i standardami STPJM.

e Obowigzek zgtoszenia aktywnosci realizowany jest poprzez interaktywng tabele CPD.?

e Potwierdzenie udziatu w szkoleniach, webinariach i innych formach na prosbe Zarzadu powinno
by¢ udostepnione w okresie weryfikacji punktow.

1 Przyktadowo wypetniona tabela stanowi zatacznik do regulaminu.



e  Punktdw nie przyznaje sie za ttumaczenia zarobkowe.?

e Punkty sg podliczane 31 grudnia kazdego roku. Zarzad ma 14 dni na weryfikacje punktow.

e W roku konczacym okres przygotowawczy zarzad zatwierdza raport kandydata i zaprasza go na
komisje kwalifikacyjng na cztonka STPJM (o ktorej mowa w punkcie 4.2).

2.9. Sposréd wydarzen wymienionych w punkcie 2.6 kandydat ma obowigzek:

1. uczestniczy¢ w szkoleniu wprowadzajgcym z etyki.
2. uczestniczy¢ w co najmniej dwdch szkoleniach dedykowanych ttumaczom PJM (organizowanym przez
STPJM lub inne instytucje) na zywo i jednym on-line, lub trzech na zywo,
3. dwukrotnie obserwowa¢ cztonka rzeczywistego w pracy.
Pozostate punkty zdobywa wybierajac dowolne wydarzenia wskazane w punkcie 2.6. Pojedynczy rodzaj aktywnosci
nie powinien dominowac powyzej 40% (poza szkoleniami dedykowanymi dla ttumaczy PJM, ktore nie majg limitu).
Wazne jest aby aktywnosci podejmowane w trakcie okresu przygotowawczego byty réznorodne.

3. ZASADY PRZERWANIA | ZAWIESZENIA OKRESU PRZYGOTOWAWCZEGO
3.1. Przerwanie okresu przygotowawczego moze nastgpic:

1. na wniosek kandydata,

2. decyzja Zarzadu STPJM w sytuacji jawnego niewywigzywania sie kandydata z obowigzkdéw zawartych w
kontrakcie. W takiej sytuacji kandydat moze odwotad sie od decyzji Zarzagdu w ciggu 30 dni od daty
Uchwaty Zarzadu o przerwaniu okresu prébnego.

3.2. Zawieszenie okresu przygotowawczego moze nastgpi¢ na pisemny wniosek kandydata wraz z uzasadnieniem
prosby o zawieszenie. Zarzad rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od jego otrzymania. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia, Zarzad wraz z kandydatem ustala date rozpoczecia i zakonczenia zawieszenia
okresu przygotowawczego. Okres przygotowawczy ulega wydtuzeniu o czas zawieszenia.

4. PROCEDURA KWALIFIKACYJNA

4.1. Zarzad STPJM przeprowadza rozmowe z kandydatem, podczas ktérej kandydat wykonuje na zywo
ttumaczenie w dwdch kierunkach. Po rozmowie Zarzad obraduje i podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata
na okres przygotowawczy lub o odrzuceniu jego kandydatury. Decyzja jest przekazywana kandydatowi ustnie
lub elektronicznie. Na prosbe kandydata Zarzad sporzgdza pisemne uzasadnienie decyzji o odrzuceniu w
formie elektroniczne;j.

4.2. Po zakoriczeniu okresu przygotowawczego Zarzad ponownie przeprowadza rozmowe z kandydatem i
przyjmuje go na cztonka rzeczywistego STPJM, odrzuca jego kandydature lub rekomenduje przedtuzenie
okresu przygotowawczego wraz ze wskazéwkami odbycia go.s

4.3. W przypadku odrzucenia kandydatury kandydat ma prawo odwotac sie do Zarzagdu STPJM w ciggu 30 dni od
daty Uchwaty Zarzadu.

4.4. Procedure kwalifikacyjng przeprowadzajg cztonkowie Zarzadu oraz zaproszone przez Zarzad osoby sposrod
cztonkdéw rzeczywistych STPJM.

4.5. Porozmowie z kandydatem Zarzgd wydaje w razie potrzeby indywidualne rekomendacje co do dalszego
rozwoju jezykowego.

4.6. Porozmowie z kandydatem Zarzad podpisuje z kandydatem indywidualny kontrakt.

4.7. Po zakoniczeniu okresu przygotowawczego Zarzad wydaje opinie o stopniu przygotowania kandydata do
cztonkostwa na podstawie zapoznania sie z raportem ewaluacyjnym kandydata, zapoznania sie ze zdobytg
przez kandydata punktacjg, rozmowy z kandydatem.

2 Czesto cztonkinie, cztonkowie oraz kandydaci pytajg o mozliwos¢ uzyskania punktéw za prace zawodowa. Stowarzyszenie
zrzesza ttumaczy i ttumaczki PJM, co oznacza, ze osoby te wykonuja ttumaczenia zawodowo. Bycie cztonkiem lub cztonkinig
Stowarzyszenia zaktada aktywne dziatanie w zawodzie ttumacza PJM. Natomiast aktywnosci szkoleniowe, ktdre koncentrujg sie
na doskonaleniu warsztatu zawodowego, sg traktowane jako dziatania dodatkowe, wykraczajgce poza obowigzki zwigzane z
realizacjg zlecen ttumaczeniowych. Dlatego tez punkty CPD nie sg przyznawane za standardowe ttumaczenia zarobkowe.



4.8. Kandydat, ktory byt wczesniej cztonkiem Stowarzyszenia, odbywa roczny okres przygotowawczy i ma
obowigzek zdobycia minimum 20 punktow zgodnie z zasadami opisanymi w punkcie 2.6, z mozliwoscig
uzyskania wiekszej liczby punktéw.

4.9. Kandydat w uzasadnionych przypadkach moze wnioskowa¢ do Zarzadu o skrécenie okresu
przygotowawczego.



Zatgcznik nr 1 do regulaminu okresu przygotowawczego dla kandydatéow do STPJIM

Dodatkowe
KATEGORIA punkty opcje dodatkowe Punkty
(punkty dodatkowe mozna sumowac)
Organizacja / wolontariat + 1 punkt
Szkolenia i 4h = 1 punkt prowadzenie
(\tl)vgsliz;éilttﬁ) np. 2 dniowe szkolenie = 4 pkt Wyjazdowe — zagraniczne + 1 punkt
Wyjazdowe — poza miejsce
. - + 0,5 pkt
zamieszkania w PL
15h = 2pkt, Organizacja / wolontariat
@ Kursy np. 60h kurs IS = 8pkt prowadzenie * 1 punkt
‘U . . .
g Organizacja / wolontariat +1 punkt
2 prelekcja / plakat
2. Konferencje 4h = 1pkt, Wyjazdowa — zagraniczna + 1 punkt
E @ Np. konferencja 1-dniowa = 2pkt . -
S £ Wyjazdowa — poza miejsce
B E zamieszkania w PL +0.5pkt
S =
L Webinaria i 4h = 1pkt, Organizacja / wolontariat / * 1 punkt .
8 A S - (punkty dodatkowe mozna sumowac,
2 seminaria Np. 2h webinar = 0,5pkt prelekcja j .
s np. prelekcja + wolontariat 2pkt)
=P Superwizje i 4h = 1pkt, N ) + 1 punkt
< mentoring np. spotk. superwizyjne 4h = 1 pkt Organizacja / wolontariat (punkty dodatkowe mozna sumowac)
Studia rocznie max 8 pkt
Aktywny Publikacje 1 publikacja PL — 2 pkt zagraniczna + 2 pkt
rozwoj
zawodo . dla kandydata —
L Obserwacje 1 obserwacja 1pkt
Inne
. 4h =1 pkt
. Salrzlt()gjzrflna np. przeczytanie i analiza 2
%_ artykutow = 1 pkt
2 © | Analiza informaciji
< ; 4h = 1pkt
% .g zwrotnej
g, § Obserwacje 4h = 1pkt
25 Refleksje _
E = zawodowe 4h = 1pkt
a ™ Nieformalne 4h = 1pkt
2 E mentoringi
'S . | Przygotowanie _
89|  materialow 4h = 1pkt
;Tﬁ Konsultacje _
g g tematyczne 4h = 1pkt
g Analiza nagran 4h = 1pkt
Inne 4h = 1pkt
Wydarzenia 4h = 1pkt
Ucézrgztc;]\j\(/:itsvl\ia W thumaczenia 4h = 1pkt koorc(jtgasj; tglérr?:)czen +1 punkt
Gtuchych Inne NGO rocznie max 8 pkt
Inne 4h = 1pkt
Grupy robocze 1 pkt Koordynacja grupy roboczej + 1 punkt
Wsparcie Walny Zjazd 2 pkt
organizacji - . 4h = 1pkt
STPJM Promocja np. przygotowanie filmiku 0,5 pkt
Inne 4h = 1pkt




ZALACZNIK NR 2 DO i TYTUL i TERMIN CZAS TRWANIA ROLA W PUNKTACIA | skcEPTACIA
REGULAMINU - PRZYKLADOWA OPIS PRZYKLADOWYCH AKTYWNOSCI WYDARZENIA WG ZARZADU
KARTA WYDARZENIA (4h=1pkt) WYDARZENIU | kANDYDATA Al
Szkolenia i warsztaty Udziat w szkoleniach dla ttumaczy PJM organizowanych przez STPJM lub inne instytucje. Warsztaty 30.11-1.12.2024 warsztaty dla tumaczy )
bez limit doskonalgce umiejetnosci ttumaczeniowe, np. ttumaczenia w srodowisku medycznym lub PJM " terminologia zwigzana z LGBT", 16h uczestniczka 4 4h x 4 - 4pkt
(bez limitu) prawnym.Specjalistyczne kursy jezykowe PJM np. terminologia medyczna w PJM Instytut Spraw Gtuchych
Kursy jezykowe (np. inny jezyk migowy niz PJM, IS, jezyki foniczne). . i .
Kursy Kursy technologiczne dotyczace narzedzi wspierajgcych ttumaczenia (np. platformy do Kurs IS — poziom srgdmo zaawansowany, 60h uczestniczka 8 iShx4 ’LZpkt -8
8 tumaczen online) 19.10-17.11 Fundacja FONIS, pkt
§ . Uczestnictwo jako stuchacz lub prezentacja prelekcji, plakatu. "Glusi i styszacy - razem w przysztosé" uczestniczka i 4hx2 -2 pkt
e} Konferencje . . " " f 8h ) 3 +1 pkt za
N Organizowanie konferencji lub sesji tematycznych konferencja STPIM wolontariuszka A
> wolontariat
% ’é\ Webinaria i seminaria |Udziat w zdalnych formach edukacyjnych, potwierdzonych certyfikatem.
E® Superwizje i Udziat w formalnych superwizjach z do$wiadczonym ttumaczem.
g g mentoring Petnienie roli mentora dla innych ttumaczy lub bycie osobg mentorowana.
g £ . Studia wyzsze (np. magisterskie z ttumaczenia/deaf studies/filologii migowe;j).
o Studia Podyplomowe kursy zawodowe.
c
g. Publikacje Przygotowanie i prezentacja artykutéw naukowych lub materiatéw szkoleniowych.
i(‘ Zaplanowana obserwacja cztonka rzeczywistego w pracy
Obserwacja z uméwieniem sie, feedbackiem, rozmowa podsumowujacg. Kandydat moze Udziat w obserwaciji z cztonkiem STPJM: obserwowana + .
Obserwacje dokonaé kilku obserwaciji w ciggu roku, jednak kazda powinna dotyczyé innego czionka 'Imie | nazwisko" 4.06 4h rozmowa 2 1 p“gk‘ za kazda
rzeczywistego STPJM. Za kazdg obserwacje kandydat otrzymuje +1 punkt, a cztonek i "imie i nazwisko" 12.10. podsumowujaca obserwace
rzeczywisty, ktéry zgodzit sie na wspdtprace, +0,5 punktu.
Aktywny ywisty, Y Zg e potprace p
rozwoj Inne Jesli nie mieszczg sie w powyzszych kategoriach Klub czytelniczy STPIM x2 2h 0,5
zawodowy Samodzielna Czytanie literatury naukowej (artykutéw, ksigzek, raportow). przeczytanie 2 artykutéw na Klub h 1
lektura Sledzenie branzowych publikacii i aktualnosci. czytelniczy
Analiza informacji
zwrotnej Otrzymywanie i analiza feedbacku od klientow, wspdtpracownikéw lub odbiorcow tlumaczenia.
[0)
c
‘;“ . Obserwacja innych ttumaczy podczas pracy (np. na konferencjach), przygotowanie feedbacku,
o Obserwacje analiza thumaczenia
2 .
g' = Ogladanie nagran z ttumaczeniami i analiza ich jako$ci (ze wskazaniem rodzaju nagran).
£ 'ag g . Pisanie notatek i autorefleksji po wykonanych ttumaczeniach. ] ]
ES E Refleksje zawodowe Opracowanie indywidualnego planu rozwoju zawodowego. opracowanie planu rozwoju na 2025 4h 1
2] .
= g :C,; Nieformalne konsultacja odnosnie do ttumaczenia oh 05
e "q_',> é mentoringi Konsultacje z innymi ttumaczami w ramach kolezenskiej wymiany doswiadczen. zwigzanego z matematyka !
C £ -
@ = E| Przygotowanie
= materiatow Tworzenie wasnych narzedzi, np. glosariuszy lub baz terminologicznych.
E‘ Konsultacje
< tematyczne Dyskusje/konsultacje z ekspertami z danej dziedziny (np. lekarzami, prawnikami).
analiza swojego tltumaczenia webinaru
Analiza nagran Przeglad i analiza nagran wtasnych ttumaczen w celu identyfikacji btedéw lub obszaréw do dostepnego po ttumaczeniu na YT z 2h 0,5
poprawy. 4.03.2024
Inne Jesli nie mieszczg sie w powyzszych kategoriach
Wydarzenia Udziat w wydarzeniach organizowanych przez spoteczno$¢ Gtuchych
Uczestnictwo w ttumaczenia Ttumaczenia wolontaryjne, wolontaryjna koordynacja ttumaczen.
Srodowisku dziatalnosé Wspétpraca z organizacjami i dziataczami gtuchymi, np. dziatanie spoteczne w innej fundagiji ] rocznie max 8
Gtuchych spoteczna lub stowarzyszeniu na rzecz $rodowiska os6b gtuchych. wolontariat w Kole PZG 60h 8 punktow
Inne Jesli nie mieszczg sie w powyrzszych kategoriach
Grupy robocze Udziat w grupie roboczej / kooedynacja grupy roboczej
Wsparcie Walny Zjazd Udziat w Walnym Zjezdzie jako obserwator: 1 punkt. (raz na dwa lata) udziat jako obserwatorka 06.2024 1
organizacji - STPIJM Promocja Przygotowywanie filméw informacyjnych/promocyjnych filmik o konferencji STPJM 0,5
Inne Jesli nie mieszczg sie w powyzszych kategoriach
SUMA 30




