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REGULAMIN CZtONKOSTWA RZECZYWISTEGO W STPJM

Zatwierdzony przez Nadzwyczajny Walny Zjazd Stowarzyszenia Ttumaczy Polskiego Jezyka Migowego

Uchwatg nr 2/24/02/18 wraz z aktualizacjg wprowadzong przez Zarzad dnia 12.12.2024

Aktualizacja regulaminu wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1. Zasady cztonkostwa w Stowarzyszeniu Ttumaczy Polskiego Jezyka Migowego okresla Statut STPIM i

niniejszy Regulamin.

1.2. Cztonkiem rzeczywistym STPJM moze zostac petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej lub

cudzoziemiec, takze zamieszkaty poza granicami Polski, majgcy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
niepozbawiony praw publicznych, ktory spetnit tgcznie nastepujgce wymagania:

1. odbyt okres przygotowawczy zgodnie z Regulaminem okresu przygotowawczego dla kandydatéw do
STPIM,

uzyskat pozytywna opinie Zarzadu STPJM podczas rozmowy kwalifikujgcej na cztonka STPJM,

zgtosit che¢ wstapienia do STPJM, sktadajgc wniosek o cztonkostwo wraz z deklaracjg cztonkowska,
jego wniosek o cztonkostwo zostat zatwierdzony przez Zarzad STPIM,

optacit sktadke cztonkowska.

vk wnN

2. PRAWA | OBOWIAZKI CZLtONKA RZECZYWISTEGO

2.1
2.2
2.3

2.4
2.5

Cztonkowie rzeczywisci w pierwszym miesigcu cztonkostwa sktadaja deklaracje cztonkowska.
Cztonkowie rzeczywisci majg czynne i bierne prawo wyborcze.

Cztonkowie rzeczywisci sg zobowigzani do wptacania corocznej sktadki cztonkowskiej. Wysokos¢ sktadki
ustalana jest corocznie przez Zarzad STPJM.

Cztonkowie rzeczywisci otrzymujg legitymacje STPJM.

Cztonkowie rzeczywisci mogg miec status cztonkéw aktywnych lub biernych.

3. ZASADY UZYSKIWANIA STATUSU CZtONKA RZECZYWISTEGO AKTYWNEGO LUB BIERNEGO

3.1.

3.2.

3.3.

Status uzyskuje sie 14 stycznia kazdego roku kalendarzowego i obowigzuje on do 14 stycznia nastepnego
roku.

O nadaniu statusu kazdego roku decyduje Zarzad STPJM na podstawie liczby punktéw uzyskanej przez
cztonka w poprzednim roku kalendarzowym. Status cztonkéw aktywnych uzyskujg ci z cztonkdw
rzeczywistych, ktérzy w poprzednim roku kalendarzowym uzyskali sume 20 lub wiecej punktow za udziat w
aktywnosciach rozwoju zawodowego, uczestnictwie w srodowisku Gtuchych, wsparciu organizacji i optacili
sktadke cztonkowska. Cztonkami biernymi zostajg Ci, ktérzy nie uzyskali sumy 20 punktéw lub nie optacili
sktadki cztonkowskie;j.

Punkty uzyskuje sie w trzech kategoriach stanowigcych filary rozwoju zawodowego w STPJM



Aktywny
rozwoj
zawodowy

A. Aktywny rozwoéj zawodowy

a.

Aktywnosci ustrukturyzowane (formalne):

1.

Szkolenia i warsztaty:

e Udziat w szkoleniach dla ttumaczy PJM organizowanych przez STPJM lub inne instytucje.

e  Warsztaty doskonalgce umiejetnosci ttumaczeniowe, np. ttumaczenia w srodowisku
medycznym lub prawnym.

e  Specjalistyczne kursy jezykowe PJM np. terminologia medyczna w PJM, stownictwo
zwigzane ze Srodowiskiem LGBT w PJM.

Kursy:

e  Kursy jezykowe (jezyki migowe inne niz PJM, IS, jezyki foniczne).

e  Kursy technologiczne dotyczace narzedzi wspierajacych ttumaczenia (np. platformy do
ttumaczen online).

Konferencje:

e Uczestnictwo jako stuchacz lub prezentacja prelekcji, plakatu.

e Organizowanie konferencji lub sesji tematycznych.
Webinaria i seminaria:

e Udziat w zdalnych formach edukacyjnych, potwierdzonych certyfikatem.
Superwizje i mentoring:

e Udziat w formalnych superwizjach z doswiadczonym ttumaczem.

e  Petnienie roli mentora dla innych ttumaczy lub bycie osobg mentorowana.
Studia:

e Studia wyzsze (np. magisterskie z ttumaczenia/deaf studies/filologii migowej).
e Podyplomowe kursy zawodowe.

Publikacje:

e Przygotowanie i prezentacja artykutéw naukowych lub materiatéw szkoleniowych.
Zaplanowana obserwacja cztonka rzeczywistego w pracy:

e Cztonek rzeczywisty moze by¢ obserwowany przez kandydatow, przy czym kazda
obserwacja powinna by¢ zaplanowana, obejmowac feedback oraz rozmowe
podsumowujgcy. Cztonek rzeczywisty moze zgodzic¢ sie na jedng obserwacje rocznie z
udziatem tego samego kandydata, natomiast moze by¢ obserwowany przez réznych
kandydatow w ciggu roku. Za kazdg obserwacje cztonek rzeczywisty otrzymuje +0,5
punktu.

b. Aktywnosci nieustrukturyzowane (nieformalne):

1.

2.

Samodzielna lektura:
e  (Czytanie literatury naukowej (artykutdw, ksigzek, raportow).
e Sledzenie branzowych publikacji i aktualnosci (np. blogi, vlogi, podcasty, materiaty
publikowane przez organizacje zawodowe).
Analiza informacji zwrotnej:
e Otrzymywanie i analiza feedbacku od klientéw, wspétpracownikéw lub odbiorcéow
ttumaczenia.



3. Obserwacje:
e Obserwacja innych ttumaczy podczas pracy (np. na konferencjach), przygotowanie
feedbacku, analiza ttumaczenia.
e Ogladanie nagran z ttumaczeniami i analiza ich jakosci (ze wskazaniem rodzaju nagran).
4. Refleksje zawodowe:
e Pisanie notatek i autorefleksji po wykonanych ttumaczeniach.
e Opracowanie indywidualnego planu rozwoju zawodowego.
5. Nieformalne mentoringi:
e Konsultacje z innymi ttumaczami w ramach kolezenskiej wymiany doswiadczen.
6. Przygotowanie materiatow:
e Tworzenie wiasnych narzedzi, np. glosariuszy lub baz terminologicznych.
7. Konsultacje tematyczne:
e Dyskusje z ekspertami z danej dziedziny (np. lekarzami, prawnikami).
8. Analiza nagran:
e  Przegladianaliza nagran wtasnych ttumaczen w celu identyfikacji btedéw lub obszaréw
do poprawy.

B. Aktywne uczestnictwo w srodowisku Gtuchych

a. Udziat w wydarzeniach organizowanych przez spotecznos¢ Gtuchych.

b. Ttumaczenia wolontaryjne, wolontaryjna koordynacja ttumaczen.

c. Wspotpraca z organizacjami i dziataczami gtuchymi, np. dziatanie spoteczne w innej fundacji lub
stowarzyszeniu na rzecz Srodowiska oséb gtuchych.

C. Wsparcie organizacji - STPJM

a. Wolontariat na rzecz STPJM, np. praca w Zarzadzie, komisjach czy grupach roboczych.

b. Punktacja:

Praca w Zarzadzie: 10 punktéw rocznie.

Komisja Rewizyjna, ds. Etyki: 6 punktéw rocznie.

Grupy robocze: 1 punkt za cztonkostwo, +1 punkt za koordynacje.
Udziat w Walnym Zjezdzie: 1 punkt.

Przygotowywanie filméw informacyjnych lub promocyjnych.

3.4 Obliczanie punktéw za wydarzenia:

Uczestnictwo w wydarzeniu lub aktywnosci: w wiekszosci to 1 punkt za kazde 4 godziny udziatu
(Szczegdtowa punktacja zostata przedstawiona w zatgczniku nr 1 do regulaminu, natomiast
przyktadowo wypetniona tabela znajduje sie w zataczniku nr 2.)

Prelegent lub organizator: +1 punkt za wydarzenie.

Aktywnosci nieustrukturyzowane (nieformalne) nie moga stanowi¢ wiecej niz 30% punktéw w

danym roku.

Aktywny rozwaoj zawodowy (szkolenia, kursy, konferencje) zwigzany z wyjazdem zagranicznym: +1

punkt, a z wyjazdem poza miejsce zamieszkania: +0,5 punktu.

Pojedynczy rodzaj aktywnosci nie powinien dominowa¢ w danym roku powyzej 40% (poza
szkoleniami dedykowanymi dla ttumaczy PJM, ktére nie majg limitu). Wazne jest aby aktywnosci
podejmowane w ciggu roku byty réznorodne.

3.5 Rozliczenie punktow:

Punkty CPD s3 przyznawane za aktywnosci zgodne z zasadami etyki i standardami STPJM.
Obowigzek zgtoszenia aktywnosci realizowany jest poprzez interaktywng tabele CPD.1

1 Przyktadowo wypetniona tabela stanowi zatacznik do regulaminu.



e Potwierdzenie udziatu w szkoleniach, webinariach i innych formach na prosbe Zarzadu powinno
by¢ udostepnione w okresie weryfikacji punktow.

e Punktéw nie przyznaje sie za thumaczenia zarobkowe.?

e Punkty sg podliczane 31 grudnia kazdego roku. Zarzagd ma 14 dni na podjecie Uchwaty o nadaniu
statusu kazdemu z cztonkdw na kolejny rok i poinformowanie ich o decyzji pisemnie.

e 0Od decyzji Zarzadu mozna sie odwotaé w ciggu 14 dni od daty podjecia Uchwaty.

3.6 Przenoszenie punktéw:

e  Mozliwos¢ uwzglednienia nadwyzki punktéw z poprzedniego roku istnieje w sytuacji, gdy cztonkowi
brakuje punktacji do uzyskania statusu aktywnego cztonka w danym roku (nie wiecej niz 20%).

3.7 Niezaleznie od przeniesionych punktow w ciggu roku cztonka obowigzuje:

e  Zebranie minimum 4 punktéw (odpowiadajgcych 2 dniom szkoleniowym) za szkolenia dedykowane
dla ttumaczy PJM (realizowane przez STPJM lub inne organizacje),
e udziat w jednym wydarzeniu zwigzanym ze $rodowiskiem Gtuchych.

4. CZLONEK AKTYWNY

4.1. Uzyskuje znizke na wszystkie szkolenia/warsztaty/imprezy/ spotkania organizowane przez STPJM przez caty
rok kalendarzowy, w ktédrym ma status cztonka aktywnego w wysokosci 10%.

4.2. Znizka nie obowigzuje na sktadke cztonkowska.

4.3.  Zyskuje prawo do wnioskowania o dofinansowanie szkolen innych niz organizowane przez STPJIM
podnoszacych jego kwalifikacje zawodowe.

5. CZLONEK BIERNY

5.1.  Ponosi 100% odptatnos¢ za wszystkie szkolenia/warsztaty/imprezy/ spotkania organizowane przez STPJIM
przez caty rok kalendarzowy, w ktérym ma status cztonka biernego.

5.2. Nie ma prawa do wnioskowania o dofinansowanie szkolen innych niz organizowane przez STPJM.

5.3. Moze pozostawac cztonkiem biernym maksymalnie 3 lata kalendarzowe z rzedu.

5.4.  Po trzech latach w uzasadnionych przypadkach moze wnioskowaé do Zarzadu o kolejny rok cztonkostwa.
6. DEKLARACJA CZtONKOWSKA

6.1  Przez deklaracje cztonkowska rozumie sie dokument podpisywany przez cztonka rzeczywistego STPJM
poswiadczajgcy jego znajomosc¢ zasad funkcjonowania Stowarzyszenia i deklaracje lojalnosci wobec niego.

6.2  Deklaracja cztonkowska zawiera:

1. dane osobowe,

dane kontaktowe,

informacje o dacie wstgpienia do Stowarzyszenia,

informacje o dacie pozbawienia cztonkostwa,

informacje o wyksztatceniu,

zobowigzanie do ptacenia sktadek cztonkowskich,

zgode na przetwarzanie danych osobowych przez STPJM,

zgode lub jej brak na otrzymywanie informacji o Walnym Zjezdzie i Nadzwyczajnym Walnym Zjezdzie
pocztg elektroniczna,

N A WD

2 Czesto cztonkinie, cztonkowie oraz kandydaci pytajg o mozliwos¢ uzyskania punktéw za prace zawodowa. Stowarzyszenie
zrzesza ttumaczy i ttumaczki PJM, co oznacza, ze osoby te wykonuja ttumaczenia zawodowo. Bycie cztonkiem lub cztonkinig
Stowarzyszenia zaktada aktywne dziatanie w zawodzie ttumacza PJM. Natomiast aktywnosci szkoleniowe, ktdre koncentrujg sie
na doskonaleniu warsztatu zawodowego, sg traktowane jako dziatania dodatkowe, wykraczajgce poza obowigzki zwigzane z
realizacjg zlecen ttumaczeniowych. Dlatego tez punkty CPD nie sg przyznawane za standardowe ttumaczenia zarobkowe.



9. zgode lub jej brak na udostepnianie danych kontaktowych klientom,

10. zgode lub jej brak na publikacje wizerunku, na umieszczenie danych w banku ttumaczy na stronie
internetowej STPIM,

11. deklaracje przestrzegania zasad cztonkostwa,

12. klauzule lojalnosci,

13. poswiadczenie podpisem cztonka.

6.3 Deklaracja cztonkowska stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

6.4 Deklaracje cztonkowska cztonek wypetnia w terminie 14 dni od daty przyjecia w poczet cztonkdéw
rzeczywistych STPJM.

7. OBOWIAZKI CZtONKA

Do obowigzkéw cztonka nalezy:

7.1. Terminowe pfacenie sktadek cztonkowskich,

7.2. Udziat w Walnym Zjezdzie STPIM,

7.3. Przestrzeganie Kodeksu Etyki i Standardéw pracy ttumacza STPJM,

7.4. Przestrzeganie Regulaminow obowigzujgcych w STPIM.

8. ZASADY POZBAWIENIA CZLtONKOSTWA

Pozbawienie cztonkostwa moze nastgpi¢ w nastepujgcych przypadkach:

8.1 Na wniosek cztonka,

8.2 Decyzjg Zarzadu:
1. Zarzad podejmuje decyzje na podstawie niewywigzywania sie obowigzkéw cztonkowskich,
2. Zarzad podejmuje decyzje, gdy cztonek przez 3 kolejne lata pozostaje cztonkiem biernym,

8.3 Od decyzji Zarzadu jest mozliwos¢ odwotania sie w ciggu 30 dni od daty uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa,

8.4 Zarzad ma obowigzek poinformowac cztonka o pozbawieniu cztonkostwa w ciggu 14 dni od podjecia Uchwaty.

Regulamin zatwierdzony przez Walny Zjazd 24 lutego 2018 roku.

Aktualizacja zatwierdzona Uchwatg Zarzadu dnia 12 grudnia 2024 roku.



Zatgcznik nr 1 do regulaminu cztonkostwa rzeczywistego z STPJM

Dodatkowe
KATEGORIA punkty opcje dodatkowe Punkty
(punkty dodatkowe mozna sumowac)
Organizacja / wolontariat + 1 punkt
o prowadzenie
SZKOIetmtal 4h = 1 punkt, . .
(\tl)vgslizméiltﬁ) np. 2 dniowe szkolenie = 4 pkt Wyjazdowe — zagraniczne + 1 punkt
Wyjazdowe — poza miejsce
. - + 0,5 pkt
zamieszkania w PL
15h = 2pkt, Organizacja / wolontariat
% Kursy np. 60h kurs IS = 8pkt prowadzenie * 1 punkt
g —— -
3 Organizacja / wolontariat +1 punkt
Y prelekcja / plakat
=Ry Konferencje 4h = 1pkt, Wyjazdowa — zagraniczna + 1 punkt
£ Np. konferencja 1-dniowa = 2pkt . -
2 Wyjazdowa — poza miejsce +0.5 pkt
= % zamieszkania w PL =P
8= Webinaria i 4h = 1pkt, Organizacja / wolontariat / +1 punkt_ .
el A S - (punkty dodatkowe mozna sumowac,
S seminaria Np. 2h webinar = 0,5pkt prelekcja j .
; np. prelekcja + wolontariat 2pkt)
< Superwizje i 4h = 1pkt, o . + 1 punkt
< mentoring np. spotk. superwizyjne 4h = 1 pkt Organizacja / wolontariat (punkty dodatkowe mozna sumowac)
Studia rocznie max 8 pkt
Publikacje 1 publikacja PL — 2 pkt zagraniczna + 2 pkt
Aktywny
rozwoj Obserwacje dla cztonka obserwowanego —
zawodowy 0,5 pkt
Inne
Samodzielna 4h=1pkt
np. przeczytanie i analiza 2
lektura P
) artykutéw = 1 pkt
o g— Analiza informacii 4h = 1pkt
g \J zwrotnej
oc
NN Obserwacje 4h = 1pkt
S8
2o Refleksje
S J -
29 zawodowe 4h = Ipkt
® % Nieformalne 4h = 1pkt
= mentoringi =P
'3 g Przygot_ow’anle 4h = 1pkt
S materiatéw
é‘ £ Konsultacje
o —
< f'uE'J tematyczne 4h = 1pkt
~ | Analiza nagran 4h = 1pkt
Inne 4h = 1pkt
Wydarzenia 4h = 1pkt
Uczestnictwo w . _ koordynacja tltumaczen
ttumaczenia 4h = 1pkt . + 1 punkt
$rodowisku P (tez pro bono) P
Gtuchych Inne NGO rocznie max 8 pkt
Inne 4h = 1pkt
Zarzad — 10 pkt
Organy Komisja rewizyjna — 6 pkt
Komisja ds. etyki — 6 pkt
Wsparcie Grupy robocze 1 pkt Koordynacja grupy roboczej + 1 punkt
organizacji - Walny Zjazd 2 pkt
STPJM 4h = 1pkt
Promocja np. przygotowanie filmiku o
szkoleniu 0,5 pkt
Inne 4h = 1pkt




CZAs

ZALACZNIK NR 2 DO REGULAMINU z TRWANIA ROLA W
OPIS PRZYKLADOWYCH AKTYWNOSCI TYTUL i TERMIN WYDARZENIA PKT | UWAGI DO PRZYKLADU
PRZYKLADOWA KARTA :”(’::_Rlz:lxi WYDARZENIU
Szkolenia i warsztaty Udziat w szkoleniach dla ttumaczy PJM organizowanych przez STPJM lub inne instytucje. Warsztaty 30.1 ?]'1'12_'202‘_‘ warsztaty dla ttumaczy PJM " .
(bez limitu) doskonalgce umiejetnosci tlumaczeniowe, np. ttumaczenia w srodowisku medycznym lub terminologia zwigzana z LGBT", Instytut Spraw 16h uczestniczka 4 4h x 4 - 4pkt
prawnym.Specjalistyczne kursy jezykowe PJM np. terminologia medyczna w PJM Gtuchych
Kursy jezykowe (np. inny jezyk migowy niz PJM, IS, jezyki foniczne). Kurs IS . redni 19.10
Kursy Kursy technologiczne dotyczace narzedzi wspierajgcych ttumaczenia (np. platformy do l;"lsl F_nzc;il'(;nllts)rsglo zaawansowany, 19.10- 60h uczestniczka 8 15h x 4 x 2pkt - 8 pkt
ttumaczen online) 15h kursu = 2pkt ’ u ! !
)
% Konferencie Uczestnictwo jako stuchacz lub prezentacja prelekgji, plakatu. "Glusi i styszacy - razem w przyszto$¢" ah uczestniczka i 3 » p;hz); 2};‘)2,\’5’:;“ w
§ ! Organizowanie konferenciji lub sesji tematycznych konferencja STPIJM wolontariuszka grupie ds. konferencji,
E‘ -. |Webinaria i seminaria|Udziat w zdalnych formach edukacyjnych, potwierdzonych certyfikatem.
)
'E % Superwizje i Udziat w formalnych superwizjach z doswiadczonym ttumaczem.
§ 1= mentoring Petnienie roli mentora dla innych ttumaczy lub bycie osobg mentorowang.
© 8 . Studia wyzsze (np. magisterskie z thumaczenia/deaf studies/filologii migowe;j).
4 Studia .
2 Podyplomowe kursy zawodowe. (max 8 pkt rocznie)
£ Publikacje Przygotowanie i prezentacja artykutéw naukowych lub materiatéw szkoleniowych. artykutu do publikacji "Przektad PJM dla poczatkujgcych, w teorii i praktyce! 2
< Czlonek rzeczywisty moze by¢ obserwowany przez kandydatéw, przy czym kazda
obserwacja powinna byé zaplanowana, obejmowac feedback oraz rozmowe obserwowana +
ob . podsumowujgca. Cztonek rzeczywisty moze zgodzic sig¢ na jedng obserwacje rocznie z | Udziat w obserwaciji przez kandydata 'Imie i ah 05
Aktywny serwacje udziatem tego samego kandydata, natomiast moze by¢ obserwowany przez réznych nazwisko" 4.06 rozmowa.l !
rOZWGj kandydatow w ciagu roku. Za kazdg obserwacje czionek rzeczywisty otrzymuije +0,5 podsumowujaca
punktu.
zawodowy
Inne Jesli nie mieszczg sie w powyzszych kategoriach Klub czytelniczy STPIM x2 2h 0,5
. Czytanie literatury naukowej (artykutdw, ksigzek, raportow). . , .
Samodzielna lektura Sledzenie branzowych publikacii i aktualnosci. przeczytanie 2 artykutow na Klub czytelniczy 4h 1
Analiza informacji |Otrzymywanie i analiza feedbacku od klientéw, wspotpracownikéw lub odbiorcow
g Zwrotnej ttumaczenia.
) - -
2 . Obserwacja innych ttumaczy podczas pracy (np. na konferencjach).
ﬁ Obserwacje Ogladanie nagran z tumaczeniami i analiza ich jakosci.
Fal= P : m -
S X . Pisanie notatek i autorefleksji po wykonanych ttumaczeniach. ) )
% @) ‘g. Refleksje zawodowe Opracowanie indywidualnego planu rozwoju zawodowago. opracowanie planu rozwoju na 2025 4h 1
T = -
'§ E X Nieformalne konsultacja odnosnie do ttumaczenia tekstu on 05
.g ..8 @ mentoringi Konsultacje z innymi ttumaczami w ramach kolezenskiej wymiany doswiadczen. artystycznego !
S £ 3 Przygotowanie
'3 = materiatow Tworzenie wiasnych narzedzi, np. glosariuszy lub baz terminologicznych.
g Konsultacje ] ] ] S _ o
5 tematyczne Dyskusje/konsultacje z ekspertami z danej dziedziny (np. lekarzami, prawnikami).
Analiza nagran Przeglad i analiza nagran wlasnych ttumaczen w celu identyfikacji bledéw lub obszaréw ~ |2naliza swojego t%umaczerjia webinaru 2n 0,5
do poprawy. dostepnego po ttumaczeniu na YT z 4.03.2024
Inne Jesli nie mieszczg sie w powyzszych kategoriach
Wydarzenia Udziat w wydarzeniach organizowanych przez spotecznos¢ Gtuchych
UCZ?Stn'CtWO w ttumaczenia Ttumaczenia wolontaryjne, wolontaryjna koordynacja thumaczen.
srodowisku Gtuchych dziatalnosé Wspélpraca z organizacjami i dziataczami gtuchymi, np. dziatanie spoteczne w innej ] ] ]
spoleczna fundacji lub stowarzyszeniu na rzecz $rodowiska 0séb gtuchych. wolontariat w PZG 60h 8 rocznie max 8 punktéw
Organy Praca w Zarzadzie / Komisja Rewizyjna / Komisja ds. etyki
. i . Grupy robocze Udziat w grupie roboczej / kooedynacja grupy roboczej
Wsparcie organizacji - - - o b )
STPIM Walny Zjazd Udziat w Walnym Zjezdzie: 1 punkt. (raz na dwa lata) udziat jako uczestniczka 06.2024 1
Promocja Przygotowywanie filméw informacyjnych/promocyjnych filmik o konferencji STPIM 0,5
Inne Jesli nie mieszczg sie w powyzszych kategoriach
SUMA| 30,5




