REGULAMIN CZtONKOSTWA RZECZYWISTEGO W STPJM

Zatwierdzony przez Nadzwyczajny Walny Zjazd
Stowarzyszenia Ttumaczy Polskiego Jezyka Migowego
Uchwatg nr 2/24/02/18

regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2018 roku

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

2.1  Zasady cztonkostwa w Stowarzyszeniu Ttumaczy Polskiego Jezyka Migowego okresla Statut STPJM i
niniejszy Regulamin.

2.2 Cztonkiem rzeczywistym STPJM moze zostac petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej lub cudzo-
ziemiec, takze zamieszkaty poza granicami Polski, majacy petng zdolnosé do czynnosci prawnych i nie-
pozbawiony praw publicznych, ktdéry spetnit tgcznie nastepujace wymagania:

1. odbyt okres przygotowawczy i zgodnie z Regulaminem okresu przygotowawczego dla kandydatéw do
STPIM,

uzyskat pozytywnga opinie Zarzagdu STPJM,

zgtosit che¢ wstgpienia do STPJM, sktadajgc wniosek o cztonkostwo wraz z deklaracjg cztonkowska,
jego wniosek o cztonkostwo zostat zatwierdzony przez Zarzad STPIM,

optacit sktadke cztonkowska.

ukhwn

2. PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA RZECZYWISTEGO

2.1  Cztonkowie rzeczywisci w pierwszym miesigcu cztonkostwa sktadajg deklaracje cztonkowska.

2.2 Cztonkowie rzeczywisci majg czynne i bierne prawo wyborcze.

2.3 Cztonkowie rzeczywisci sg zobowigzani do wptacania corocznej sktadki cztonkowskiej. Wysokos¢ sktadki
ustalana jest corocznie przez Zarzad STPJM.

2.4  Cztonkowie rzeczywisci otrzymujg legitymacje STPJM.

2.5 Cztonkowie rzeczywisci mogg miec status cztonkdw aktywnych lub biernych.

3. ZASADY UZYSKIWANIA STATUSU CZtONKA RZECZYWISTEGO AKTYWNEGO LUB BIERNEGO

3.1.  Status uzyskuje sie 1 stycznia kazdego roku kalendarzowego i obowigzuje on do 31 grudnia danego
roku.

3.2. O nadaniu statusu kazdego roku decyduje Zarzad STPJM na podstawie liczby punktéw uzyskanej przez
cztonka w poprzednim roku kalendarzowym. Status cztonkdw aktywnych uzyskujg ci z cztonkdéw rze-
czywistych, ktorzy w poprzednim roku kalendarzowym uzyskali sume 10 lub wiecej punktdw za udziat w
warsztatach, szkoleniach, kursach, obozach i innych formach wsparcia organizowanych przez STPJM i
opfacili sktadke cztonkowskga. Cztonkami biernymi zostajg Ci, ktérzy nie uzyskali sumy 10 punktéw lub
nie optacili sktadki cztonkowskiej.

3.3.  Punkty przyznaje sie wedtug ponizszej tabeli:

dodatkowe
wydarzenie punkty | opcje dodatkowe punkty
1 dzier szkolenia STPIM 1 prowadz.enie szkolenia STPJM +1
z zagranicznym trenerem +50%
wydarzenie zwigzane ze Srodowiskiem Gtu- 1 organiza- +1
chych cja/wolontariat/ttumaczenie
wypetnienie ankiety cztonkowskiej 1
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1 organiza- +1

1 dzien szkolenia tematycznego poza STPJM . . .
cja/wolontariat/ttumaczenie

1 dzien konferencji tematycznej 1 prelg.kcja wygloszona na konfe- | +1
rencji

Hieronimki 1 o_rganiza- . . 1
cja/wolontariat/ttumaczenie

1 blok tumaczenia wolontaryjnego 1 ttumaczenie z udziatem jezyka +50%
obcego lub IS

1 blok koordynacji ttumaczenia wolontaryjne- | 1 ttumaczenie z udziatem wiecej +50%

go niz 4-osobowy zespoét ttumaczy

udziat w spotkaniach eksperckich/grupach 2

roboczych/grupach zadaniowych itp. (rok)

reprezentacja STPJM na réznych wydarze- 1-2

niach

udziat w Walnym Zjezdzie 1

Mentoring kandydata do STPJM 1

15 godz. kursu jezyka obcego (PJM, IS, jezyk 1
obcy foniczny, jezyk obcy migowy), konwer-

sacje jezykowe

Publikacja tematyczna 1-2

Praca w Zarzadzie STPJM (rok) 10

Praca w Komisji Rewizyjnej (rok) 3

Praca w Sadzie Kolezenskim (rok) 3
zgodnie z
punkta-

Inne wydarzenia na biezgco rekomendowane ‘Z:J;propo-

przez Zarzad nowang
przez
Zarzad
zgodnie z
punkta-

Inne wydarzenia zgtoszone przez cztonka i ;fpropo_

zaaprobowane przez Zarzad nowang
przez
Zarzad

3.4. Na wniosek cztonka mozna przenies¢ punkty z poprzedniego roku na rok kolejny w sytuacji gdy:
1. Cztonek w roku ubiegtym zgromadzit mniej niz 10 punktéw, nie uzyskat statusu cztonka aktywnego
(catosé zgromadzonych punktdw mozna przenies¢ na kolejny rok kalendarzowy),
2. Cztonek zgromadzit ponad 10 punktéw, uzyskat status cztonka aktywnego (nadwyzke punktow moz-
na przenie$¢ na kolejny rok kalendarzowy, jednak znizka na szkolenia i warsztaty pozostanie na po-
ziomie 10% zgodnie z punktem 4.2).
3.5. Niezaleznie od przeniesionych punktéw w ciggu roku cztonka obowigzuje:
1. zebranie minimum 2 punktdw za szkolenia organizowane przez STPJM,
2. udziat w jednym wydarzeniu zwigzanym ze $rodowiskiem Gtuchych,
3. wypetnienie ankiety cztonkowskiej.

3.6. Punkty sg przyznawane tylko i wytacznie za wywigzywanie sie z obowigzkdéw zgodnie z normami etycz-
nymi i standardami STPJM.

3.7.  Punktdow nie uzyskuje sie za ttumaczenia zarobkowe.

3.8.  Punkty sg na biezgco wpisywane przez cztonkéw do interaktywnej tabeli, ktora stanowi platforme ra-
portowania rozwoju osobistego.

3.9.  Punkty sg podliczane 31 grudnia kazdego roku. Zarzad ma 14 dni na podjecie decyzji w formie Uchwaty
o nadaniu statusu kazdemu z cztonkdéw na kolejny rok i poinformowaniu go o tym pisemnie.

3.10. Od decyzji Zarzadu mozna sie odwotaé w ciggu 14 dni od podjecia Uchwaty.
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4. CZLONEK AKTYWNY

4.1.

4.2.
4.3.
4.4.

Uzyskuje znizke na wszystkie szkolenia/warsztaty/imprezy/ spotkania organizowane przez STPJM przez
caty rok kalendarzowy, w ktérym ma status cztonka aktywnego w wysokosci 10%.

Znizka nie obowigzuje na sktadke cztonkowska.

Nadwyzka punktow uzyskanych w poprzednim roku moze by¢ przesunieta na rok kolejny.

Zyskuje prawo do wnioskowania o dofinansowanie szkolen innych niz organizowane przez STPJM pod-
noszacych jego kwalifikacje zawodowe.

5. CZLONEK BIERNY

5.1.

5.2.
5.3.
5.4.

Ponosi 100% odptatnos$¢ za wszystkie szkolenia/warsztaty/imprezy/ spotkania organizowane przez ST-
PJM przez caty rok kalendarzowy, w ktérym ma status cztonka biernego.

Nie ma prawa do wnioskowania o dofinansowanie szkolen innych niz organizowane przez STPJM.

Moze pozostawacd cztonkiem biernym maksymalnie 3 lata kalendarzowe z rzedu.

Po trzech altach w uzasadnionych przypadkach moze wnioskowa¢ d Zarzadu o kolejny rok cztonkostwa.

6. DEKLARACJA CZLONKOWSKA

6.1

6.2

Przez deklaracje cztonkowska rozumie sie dokument podpisywany przez cztonka rzeczywistego STPJM

poswiadczajgcy jego znajomosc zasad funkcjonowania Stowarzyszenia i deklaracje lojalnosci wobec nie-

go.

Deklaracja cztonkowska zawiera:

1. dane osobowe,

dane kontaktowe,

informacje o dacie wstgpienia do Stowarzyszenia,

informacje o dacie pozbawienia cztonkostwa,

informacje o wyksztatceniu,

zobowigzanie do ptacenia sktadek cztonkowskich,

zgode na przetwarzanie danych osobowych przez STPJM,

zgode lub jej brak na otrzymywanie informacji o Walnym Zjezdzie i Nadzwyczajnym Walnym Zjez-

dzie poczta elektroniczng,

9. naudostepnianie danych kontaktowych klientom,

10. na publikacje wizerunku, na umieszczenie danych w banku ttumaczy na stronie internetowej ST-
PIM,

11. deklaracje przestrzegania zasad cztonkostwa,

12. klauzule lojalnosci,

13. poswiadczenie podpisem cztonka.

PN REWN

6.3 Deklaracja cztonkowska stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

6.4

Deklaracje cztonkowskg cztonek wypetnia w terminie 14 dni od daty przyjecia w poczet cztonkdw rzeczy-

wistych STPIM.

7. OBOWIAZKI CZLONKA

Do obowigzkéw cztonka nalezy:

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

Terminowe pfacenie sktadek cztonkowskich,

Udziat w Walnym Zjezdzie STPJM,

Przestrzeganie Kodeksu Etyki i Standardéw pracy ttumacza STPJM,
Przestrzeganie Regulamindw obowigzujgcych w STPJM.

8. ZASADY POZBAWIENIA CZLtONKOSTWA
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Pozbawienie cztonkostwa moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:

8.1 Na whniosek cztonka,

8.2 Decyzjg Zarzadu:
1. Zarzad podejmuje decyzje na podstawie niewywigzywania sie obowigzkédw cztonkowskich,
2. Zarzad podejmuje decyzje, gdy cztonek przez 3 kolejne lata pozostaje cztonkiem biernym,

8.3 Od decyzji Zarzadu jest mozliwos¢ odwotania sie w ciggu 30 dni od daty uchwaty o pozbawieniu cztonko-

stwa,
8.4 Zarzad ma obowigzek poinformowac cztonka o pozbawieniu cztonkostwa w ciggu 14 dni od podjecia

Uchwaty.

Regulamin zatwierdzony przez Walny Zjazd 24 lutego 2018 roku:

protokolant przewodniczacy zebrania
Anna toginow-Piasecka Aleksandra Kalata-Zawtocka
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